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1 Zusammenfassung

Die vielfaltigen und tiefgreifenden Veranderungen in Gesellschaft und Wirtschaft wirken auch
auf die Schule. Die Schule Flielen stellt sich diesen Veranderungen. Es ist Zeit, Lehr- und Lern-
settings zu Uberdenken, und bestehende Schulstrukturen in Frage zu stellen. Zwischenzeitlich
hat sich in den Schulen bereits vieles geandert, mehrheitlich partiell, namentlich im Bereich der
didaktischen Veranderungen im Unterricht. Die Schule Flielen ist Uberzeugt, dass die Zeit reif
ist, Verdnderungen strukturell, institutionell und ganzheitlich an die Hand zu nehmen.

Schweizerisch und kantonal hat man diese Notwendigkeit ebenfalls erkannt:

- Schaffung Lehrplan 21 (Basis ist die Kompetenzorientierung)

- Kantonale Arbeitsgruppe «Digimind»: Auswirkungen der voranschreitenden Digitalisierung
- Revision kantonale Stundentafel: Flexibilisierung der Stundentafel

- Vision Urner Volksschule: Qualitatssicherungsvorhaben des Erziehungsrats

Unsere Vision ist eine Schule, die Menschen wachsen lasst. Eine Schule, die Unterschiedlichkeit
feiert, statt nivelliert; die Lernfreude entfacht, statt Leistung zu pressen; die auf echte Beziehun-
gen setzt, statt auf Kontrolle. Wir wollen fachlich kompetente Schiilerinnen und Schiiler ausbil-
den, die wissen und fiihlen, was sie konnen. Resiliente Kinder und Jugendliche, die gestarkt ins
Berufsleben schreiten.

Padagogische Grundlage sind die drei Aspekte LERNEN, BEURTEILEN, WOCHENSTRUKTUR:

LERNEN: Viel echte Lernzeit schaffen, in einem positiven Mindset; Lernen als einen sozialen, di-
alogischen Prozess begreifen; Erwachsene, die den Kindern und Jugendlichen Interesse am
Lernen zeigen (keine Fehlerkultur).

BEURTEILEN: Starkenorientiert und im Gesprach; Beurteilung ist kein Endpunkt, sondern Teil
des Lernprozesses. Wer richtig lernt, holt sich im richtigen Moment Riickmeldungen ein und
denkt Gber das eigene Lernen nach.

WOCHENSTRUKTUR: Lernen braucht Strukturen, Raum und Ruhe. Facheribergreifendes, the-
matisches Lernen erfordert eine Aufhebung von starren Wochenstrukturen im 45-Minutentakt.

Die Lernreise/der Schulversuch zusammengefasst:

3./4. Klasse: Start Schuljahr 2025/26
- Befreiung von Zeugnisnoten, analog 1./2. Primar; Start Schuljahr 2025/2026

5. bis 9. Klassen: Start Schuljahr 2026/27

1 Zwischenzeugnis ohne Note Ende 1. Semester / 1 Zeugnisnote pro Schuljahr [Jahresnote
Ende 2. Semester]

Verzicht auf Zeugnisnoten in nicht promotionswirksamen Fachern.

Gesamtschule: Start Schuljahr 2025/26
- Notenskala: Note 3.5 bis 4 (keine Note unter 3.5);
- Verzicht auf Noten wahrend des Semesters (alternative Testformate).

Die Lernreise/der Schulversuch basiert auf
- einer Schulentwicklungsarbeit Gber mehrere Jahre (einzelne Projekte im Anhang];

- etablierten Schulentwicklungsstrukturen (Sitzungsverpflichtungen, Zusammenarbeitsge-
fasse etc.;

- einem agilen Schulentwicklungsprozess, welcher die Lehrpersonen als heterogene Gruppe
in die Prozesse miteinbezieht und mit transparenten Zielen steuert;

- einer strategischen Behdrde, die seit Jahren systematisch iber die Schulentwicklungsbe-
strebungen informiert wurde und mit Uberzeugung hinter der Lernreise steht.
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2 Herleitung des Schulversuchs

2.1 Schule als Spiegel von Veranderungen

Die vielfaltigen und tiefgreifenden Veradnderungen in Gesellschaft und Wirtschaft machen vor
nichts Halt. Die Institution Schule ist Teil dieser Gesellschaft und deren Veranderungen.

Die Schule Fluelen stellt sich diesen Veranderungen. Es ist Zeit, Lehr- und Lernsettings zu
iberdenken und bestehende Schulstrukturen in Frage zu stellen. Vergleichen wir eine Schul-
klasse vor 50 Jahren mit 34 Schulkindern, deren Kinder grossmehrheitlich in einer Grossfamilie
sozialisiert wurden, mit einer aktuellen 18er-Klasse mit Kindern aus Kleinst- und Kleinfamilien,
dann versteht sich von selbst, dass sich die Anspriiche an die Schule und das Lernen gedndert
haben. Werfen wir dazu noch einen Blick auf die Digitalisierung der Welt, dann kann der Bedarf
an Anpassung und Veranderung nicht mehr in Frage gestellt werden.

Zwischenzeitlich hat sich in den Schulen vieles geandert, mehrheitlich partiell, vor allem mit di-
daktischen Veranderungen im Unterricht, mit Zusatzressourcen und Therapiemdéglichkeiten. Die
Schule Fluelen ist Uberzeugt, dass die Zeit reif ist, Veranderungen strukturell, institutionell und

ganzheitlich an die Hand zu nehmen.

Schweizerisch und kantonal hat man diese Notwendigkeit ebenfalls erkannt und auf formeller
Ebene Veranderungen eingeleitet, namentlich:

- mit der Schaffung des Lehrplan 21;

- mit der Auseinandersetzung mit dem digitalen Wandel, der Arbeitsgruppe «Digimind» und
mit der Schaffung einer neuen Stundentafel {in Vernehmlassung) auf kantonaler Ebene;

- und mit der grundlegenden Auseinandersetzung mit einer Vision Urner Volksschulen.

2.2 Der Lehrplan 21

Die kantonale Einfihrung des Lehrplan 21 hat die Schule Flielen motiviert, sich als erstes ver-
tieft mit dem Lernen und der kompetenzorientierten Beurteilung auseinanderzusetzen.

Zitat aus dem Lehrplan 21:

«Die zentrale Aufgabe der Schule besteht darin, den Schiilerinnen und Schiilern Kultur- und gegen-
standsbezogene Erfahrungen zu ermdglichen und dabei grundlegende fachliche und tberfachliche Kom-
petenzen zu vermitteln. Die Schilerinnen und Schiiler werden beim Aufbau von persénlichen Interessen,
dem Vertiefen von individuellen Begabungen und in der Entwicklung ihrer individuellen Persénlichkeit er-
mutigt, begleitet und unterstiitzt.»

Im Lehrplan 21 sind grundlegende Werte und Haltungen verankert. Sie sind Folge des gesell-
schaftlichen Wandels.

- Fokus auf den Erwerb von Kompetenzen (handelndes Lernen, am individuellen Kompetenz-
stand der Schulerin/des Schiilers);

- Kompetenzorientierte Beurteilung, Schwerpunkt formative Beurteilung;

- Bewichtung des Erwerbs von Uberfachlichen Kompetenzen und Fachkompetenzen.

Umsetzung der zentralen Elemente des neuen Lehrplans

Mit der Einfiihrung des Lehrplan 21 fokussierte sich die Schule Flielen auf die Kompetenzorien-
tierung, vertieft in die kompetenzorientierte Beurteilung. Grundlage war die Uberzeugung, dass
die Auseinandersetzung mit Beurteilen gleichzeitig die Auseinandersetzung mit Lernen bedingt.
In einem rund achtjahrigen Prozess tastete sich die Lehrerschaft ans Thema heran. Vielfaltige
Diskussionen und Auseinandersetzungen fiihrten u.a. zu einem «Leitfaden kompetenzorientierte
Leistungsbeurteilung» der Schule Flielen, der in einem breitabgestitzten Prozess mit den
Lehrpersonen geschaffen wurde. (Leitfaden siehe Homepage

schule/schulsystem)
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2.3  Kantonale Arbeitsgruppe «Digimind»

Im Auftrag des Erziehungsrats hat eine Arbeitsgruppe mogliche Stossrichtungen zur Schule in
der Digitalkultur ausgelotet. Motivation flr die Einsetzung dieser Arbeitsgruppe war «die immer
schneller voranschreitende Digitalisierung in Gesellschaft und Wirtschaft». Der Erziehungsrat
hat erkannt, dass dieser Umstand Auswirkungen auf die Volksschulen hat. Nebst den neuen
ICT-Richtlinien legt der Kanton Uri Wert auf die Frage, wie sich die Unterrichts- und Lernkultur
in der Digitalkultur verandert.

Webinare, die flr Interessierte aufgeschaltet wurden, inspirierten viele Schulinteressierte, auch
die Schule Flielen. Aspekte wie Lernlandschaften, foérderorientierte Rickmeldungen, dialogi-
sches Lernen, die Fokussierung auf tiberfachliche Kompetenzen (4K-Prinzip], die Kritik am 7G-
Prinzip des althergebrachten Unterrichts und vieles mehr wurde thematisiert. Diese Schul- und
Unterrichtsentwicklungsthemen motivierten die Schule Flielen enorm, die vorliegende Lern-
reise und den Schulversuch zu lancieren.

2.4 Revision der kantonalen Stundentafel

Die Revision der Stundentafel erfolgte aus einem Entwicklungshinweis eines Evaluationsberichts
zum Stand der Umsetzung des Lehrplan 21: «Flexibilisierung der Stundentafel - vor allem am
Zyklus 3 - zugunsten von mehr facheriibergreifenden Modulen tberprifen und diskutieren.»

Zitat aus dem aktuellen Vernehmlassungsbericht, Rubrik Schulentwicklung:

«Mit der neuen Stundentafel erhalten die Schulen viel mehr Gestaltungsspielraum bei der Orga-
nisation des Unterrichts. Die Kombination mit der Anpassung bei der Anstellung der Lehrperso-
nen [Jahresarbeitszeit anstelle von 29 Wochenlektionen] eréffnet eine Vielzahl an Méglichkeiten;
der Unterricht ist nicht mehr zwingend an den starren 45-Minuten-Takt gebunden.»

Die Schulentwicklungsziele der Schule Flielen entsprechen den Anpassungen dieser kantona-
len Vorgabe.

2.5 Die Vision Urner Volksschule

Im Zusammenhang mit der Erarbeitung der Qualitdtsstandards der Urner Volksschulen initiierte
der Erziehungsrat die Erarbeitung einer Vision fir die Urner Volksschulen. Aktuell hat der Erzie-
hungsrat ein breitabgestitztes Projekt angestossen, das verschiedenste Schulbeteiligte und In-
teressierte einladt, eine Vision Urner Volksschule zu erarbeiten. Mitbestimmend sind auch die
Verdnderungsprozesse von Gesellschaft und Wirtschaft (sogenannte Megatrends), welche oben
bereits mehrmals ausgefihrt wurden.

Die Schule Flielen ist Uberzeugt, dass sie mit dem vorliegenden Gesuch - parallel zur Vision Ur-
ner Volksschulen - praxiserprobte Elemente schafft, auf welche in der Phase der Umsetzung der
kantonalen Vision zuriickgegriffen werden kann.

2.6 Erfahrungen/Beobachtungen aus der Praxis

Die Tatsache, dass Kinder in Kleinfamilien aufwachsen und das Individuum «Kind» gesellschaft-
lich stark gewichtet wird, erhéht die Anspriche an individuelles, auf die Bedurfnisse des Indivi-
duums fokussiertes Lernen. Die Leistungs-, Konsum- und Freizeitgesellschaft pragt das Auf-
wachsen der Kinder. Die Familiengrundstrukturen sind vielfaltig gewarden. Die Digitalisierung,
die standige Erreichbarkeit, der permanente Zugriff auf Unterhaltungsformaten und vieles
mehr, pragt das Aufwachsen der Kinder. Mit dem gesellschaftlichen Fortschritt in den letzten
Jahrzehnten verzeichnet ein neuer Begriff einen veritablen Héhenflug: Stress. Dieser Stress
zeigt sich auch in der Schule. Kinder und Jugendliche sind vermehrt sehr hohen Erwartungen in
Familie, Freizeit und in der Schule ausgesetzt. Der Wertepluralismus in der Gesellschaft ist
hoch, was ist heute schon eindeutig «richtig und falsch»? Diese und noch viele andere Aspekte,
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zusammengefasst die Schnelligkeit der Verdnderungen beim Aufwachsen der Kinder, sind an-
spruchsvolle Aspekte fiir eine gesunde kindsgerechte Entwicklung.

Was Kinder vermehrt brauchen, ist Kontinuitat, Stabilitat, Verlasslichkeit und Wiederholungen in
einer Umgebung, die sie kennen. Erwachsene, die «Stein in der Brandung» sind, die da sind und
Kinder stiitzen [es geht nicht um verwohnen), sind wichtig. Kinder kénnen ihre Resilienz, das
heisst die Fahigkeit, herausfordernde Situationen zu bewaltigen, aufbauen, wenn sie ver-
schiedenste Erfahrungen (auch herausfordernde] in einer stabilen Umgebung machen kénnen.
Wir beobachten im Schulkontext, dass die Resilienz der Kinder teilweise geschwacht ist. Aus
solchen Erfahrungen ergeben sich fiir die Institution Schule viele Fragen und Herausforderun-
gen.

Diese Aufzahlung soll nicht als Klagelied an die Verénderungen der Gesellschaft betrachtet wer-
den. Nein - Kinder und Jugendliche erwerben durch viele dieser Veranderungen auch neues Po-
tential. Leider gibt es aber auch negative Auswirkungen.

2.7  Motivation der Schule Flielen zur gezielten Veranderung im Praxisfeld Volksschule

Fir die Schule Flielen steht die Frage im Zentrum: Wie kénnen wir Kinder und Jugendliche
wahrend ihrer Schulzeit starken? Wie kdnnen wir fir Kinder und Jugendliche starkende Grund-
lagen fiir das Lernen schaffen, eben Ruhe, Halt, Kontinuitat? Wie kann Unterricht und Schule
gestaltet werden, dass Schiilerinnen und Schiiler das Riistzeug erhalten, um gesund, gesell-
schaftsfahig und resilient auf die gesellschaftlichen und bildungspolitischen Anforderungen vor-
bereitet zu werden? Dies ist eben mehr als das reine Vermitteln von Sach- und Fachkompeten-
zen.

Und es ist so: Lernen kann anstrengend sein, es braucht Biss. Es ist z.B. eine grosse Herausfor-
derung und Aufgabe fir uns Padagoginnen und Padagogen, Kinder und Jugendliche zu befahi-
gen, Anstrengungen durchzuhalten, sie zu motivieren, viele interessante und freudige, von den
Schiilerinnen und Schilern aktiv mitgestaltete Lernmomente zu schaffen und Kindern und Ju-
gendlichen Gemeinschaft, eben soziales Aufgehoben sein, zu bieten, und in Zusammenhang mit
dem LERNEN erfahrbar zu machen.

Dabei ist es wichtig, den Bezug zur Realitat der Anschlussstufen, des Berufsfeldes und der El-
tern nicht zu verlieren,
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3 Vision: So musste Schule sein

Unsere Vision ist eine Schule, die Menschen wachsen lasst. Eine Schule, die Unterschiedlichkeit
feiert, statt nivelliert; die Lernfreude entfacht, statt Leistung zu pressen; die auf echte Beziehun-
gen setzt, statt auf Kontrolle. Wir wollen fachlich kompetente Schilerinnen und Schiiler ausbil-
den, die wissen und fiihlen, was sie kdnnen, die gewohnt sind, Herausforderungen kreativ, kri-
tisch, kommunikativ und in Kollaboration mit anderen anzugehen [Grundkompetenzen 4 K).

Wir sind Uberzeugt: Der grosste Schaden entsteht nicht durch mutige Veranderungen, sondern
durch padagogischen Stillstand. Deshalb wagen wir einen Schritt nach vorn — getragen von einer
breiten Basis im Team, gestitzt auf wissenschaftliche Erkenntnisse und gestarkt von unserer
bisherigen Schulentwicklung.

Die Dystopie: In einer Schule, die sich nicht bewegt, kommt niemand wirklich an. Der Stunden-
plan bleibt gleich, aber die Kinder sind innerlich abwesend. Lehrpersonen korrigieren Priifun-
gen, aber niemand fragt, was wirklich gelernt wurde. Die Noten bleiben, aber ihre Bedeutung ist
langst entwertet. Eltern zweifeln, Kinder resignieren und Lehrpersonen verlieren die Freude an
threm Beruf. Nichts zu tun - das ist womdglich das riskanteste Szenario von allen.

3.1 Unsere padagogische Zukunftsvision im Uberblick

Haltung: Stabilitdt und Ruhe/Growth Mindset als Kompass

Stabilitat, Verlasslichkeit, Ruhe und Zuversicht sind Grundlagen fur starkende Lernprozesse. Wir
fordern eine Lernkultur, die auf Entwicklung und Anstrengung baut. Fehler sind Lernchancen,
sollen anspornen weiter zu lernen, nicht zu verzweifeln. Kinder sollen erfahren: “Ich kann etwas
noch nicht.» Lob gilt der Ausdauer und dem Lernprozess, nicht der Begabung. Das starkt die
Selbstwirksamkeit und senkt den Druck.

Beziehung: Aktiv prasente Lehrpersonen

Beziehung ist der Katalysator fiir Lernen. Unsere Lehrpersonen sind aktiv prasent: Sie beobach-
ten, begleiten, coachen, lehren und férdern. Sie sind nicht nur Organisatoren von Lernstoff, son-
dern Mitreisende auf der Lernreise der Kinder. Prasenz bedeutet fiir uns: ein echtes Gegentiber
sein.

Zeit: Fliessende Rhythmen statt starrer Taktung

Nicht alle Kinder lernen gleich schnell und gleich frith. Wir wollen mit flexiblen Anfangszeiten
und gestuften Einstiegen dem natirlichen Lernrhythmus der Kinder besser gerecht werden. Der
Tagesbeginn wird entkoppelt vom reinen “Glockenruf” und gestaltet sich ruhig, ankommend und
vorbereitend.

Lernen: Echte Lernzeit

Wir setzen auf echte Lernzeit statt Stoffabfertigung. Jedes Kind soll seine Lernwege mitgestal-
ten dirfen und Lehrpersonen zur Seite haben, die merken, wenn ihr Unterricht «ins Leere
lduft». Selbstreguliertes Lernen, Lerncoachings, Reflexionsgesprache und projektorientiertes
Arbeiten bilden den Kern einer Schule, in der Lernen nicht nur kognitiv, sondern ganzheitlich
verstanden wird.

Beurteilung: Starkenorientiert und dialogisch

Die Kinder der 1. bis 4. Klasse werden notenfrei beurteilt, im 5. bis 9. Schuljahr jeweils am Ende
des 2. Semesters (Jahresnote). Wahrend des Schuljahres werden Schiilerinnen und Schiler mit
forderorientierten und starkenden Feedbackformen beurteilt, nicht mit Noten. Im Zentrum ste-
hen Lerngesprache, Rickmeldungen, individuelle Lernvereinbarungen, Lernlandkarten etc. Be-
urteitung wird zur Orientierung fur Entwicklung - nicht Instrument der Selektion. Die Notens-
kala «endet» mit der Note 3.5 (ungeniigend]. Die Note 3.5 als Aussage «Ziel noch nicht erreicht»
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genligt als summatives Feedback. Welchen pédagogischen Sinn macht eine Note unter 3.57 Sie
schadet und schwécht das Kind und den Jugendlichen.

Raum: Strukturierter Freiraum fur individuelles Lernen

Lernen braucht differenzierte Lernumgebungen. Deshalb schaffen wir Rdume, in denen Kinder
begleitet und selbstreguliert lernen kénnen: Lernateliers, Ruckzugsorte, Austauschzonen. Die
Raume spiegeln das Lernen - nicht umgekehrt.

System: Schule als lernende Organisation

Die Schule Fliielen entwickelt sich selbst - in Zyklen, an Weiterbildungsnachmittagen, durch Re-
flexion, im Austausch. Wir verstehen Schulentwicklung als kontinuierlichen, geteilten Prozess,
nicht als linearen Plan. Zwischenevaluationen, Austauschgruppen und die Beteiligung verschie-
denster Akteure sind fester Bestandteil.
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4 Analyse Stand Schulentwicklung der Schule Fluelen

4.1 Wo wir heute stehen

Die Schule Flielen ist nicht am Anfang ihrer Schulentwicklung - sie steht mitten in einem inten-
siven Prozess, der von Reflexion, Lernfreude und Mut zur Veranderung gepragt ist. In den ver-
gangenen Jahren hat sich eine klare padagogische Grundausrichtung etabliert, die in zahlrei-
chen Entwicklungsschritten sichtbar wurde. Stets mit der zentralen Frage: Wie konnen wir
heute und morgen Kindern, Jugendlichen und der Gesellschaft gerecht werden?

Der beantragte Schulversuch baut auf Erfahrungen, Erkenntnissen und Strukturen auf, die be-
reits vorhanden sind. Zentraler Bezugspunkt ist der gemeinsam entwickelte und im Lehrperso-
nenteam breit abgestitzte Leitsatz: «Lernen starkt». [Anhang 4)

«Lernen starkt» ist Ausdruck einer Haltung: Lernen soll nicht entmutigen, sondern befahigen
und das Selbstwertgefihl starken. Schilerinnen und Schuler erleben an der Schule Flielen,
dass sie wachsen dirfen. Das Lehrpersonenteam versteht sich als Gruppe, die diese Haltung
gemeinsam tragt, reflektiert und weiterentwickelt.

4.2 Strukturveranderungen und padagogische Innovationen seit vielen Jahren

Im Sinne einer Padagogik der Vielfalt und des integrativen Lernens hat die Schule Flielen in den
letzten Jahren wichtige strukturelle Weichen gestellt:

- Altersdurchmischtes Lernen (AdL) in Kindergarten und Primarschule ist etabliert.

- Dieintegrierte Oberstufe verzichtet bewusst auf starre Leistungsniveaus in zentralen Fa-
chern und nutzt Teamteaching, um padagogische Differenzierung zu ermaglichen.

- Lernateliers und Coachingangebote sind seit vielen Jahren fester Bestandteil der Wochen-
struktur in der Oberstufe, teilweise auch in der Primarschule: Vielfalt ist Lernprogramm.

- Ein Pensenpool erlaubt eine flexible und bedarfsorientierte Férderung - sowohlim Bereich
der integrativen Férderung {IF) als auch in der Begabungs- und Begabtenférderung (BBF].

- Deutsch als Zweitsprache (DaZ] wird vermehrt in den Regelunterricht integriert.

- Die Beurteilungskultur wurde auf der Basis des Lehrplan 21 weiterentwickelt. Der Fokus
liegt auf formativen, kompetenzarientierten Rickmeldungen. Die Schule schuf einen Leitfa-
den kompetenzorientierte Leistungsbeurteilung als Grundlagendokument fir die Praxis.

- Arbeiten im Freien (Schulgarten): Draussen zu sein, befreit, entspannt. Lernen wird durch
direkte Erfahrung zum «Begreifen».

- Betreute Hausaufgabenzeit auf Primar- und Oberstufe durch Lehrpersonen: Mit Kollegin-
nen/Kollegen in der Schule Hausaufgaben machen, motiviert, Lehrpersonen coachen die
Schiilerinnen und Schiiler.

Diese Ausfiihrungen zeigen: Die Schule Flielen hat sich Schritt fir Schritt vom statischen Lehr-
und Lernbetrieb zur dynamischen Lernumgebung entwickelt. Dies ist keine Selbstverstandlich-
keit, sondern das Ergebnis eines jahrelangen kollektiven Prozesses.

43  Aktuelle Herausforderungen aus dem Schulalltag

Der Weg war - und ist - nicht frei von Spannungsfeldern. In den vergangenen Jahren haben sich
zentrale Herausforderungen gezeigt, welche die Schulentwicklung nicht gebremst, sondern viel-
mehr beschleunigt haben:

- Zunahme der Heterogenitat in allen Stufen (sozial, psychisch, kulturell, sprachlich)

- Spannungsfeld zwischen individuellen Lernwegen und standardisierten Beurteilungsformen

- Zeitdruck im Lehrpersonenteam, verbunden mit einem steigenden Bedurfnis nach Entlas-
tung und Wirksamkeit
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- Eltern, die kein Interesse an Bildungsfragen haben, bzw. orientierungslos sind und Eltern,
die zunehmend Orientierung, Transparenz in Bildungsfragen und hohe Erwartungen haben.

- Kinder und Jugendliche, die als Grundlage fir ihr Lernen auf verlassliche Beziehungen und
ruhige Pole - zusammengefasst auf ein stabiles System von Menschen - angewiesen sind.

Diese Herausforderungen haben das Lehrpersonenteam nicht resignieren lassen, sondern in
Bewegung gebracht. Sie waren und sind Ausgangspunkt fir padagogische Kreativitat,

4.4 Ausgangspunkt fir den Schulversuch: Was bisher geschah

Die Schuljahre 2023/2024 und 2024/2025 dienten der konzeptionellen Vorbereitung des vorlie-
genden Schulversuchs. Es wurden gezielt Grundlagen gelegt:

a. Die drei Saulen als erste padagogische Grundlage
Im Verlauf der letzten zwei Jahre wurden in den drei Bereichen Lernen, Beurteilen und Wo-
chenstruktur punktuell Unterrichtsvorhaben ein erstes Mal ausprobiert, ausgewertet und
weiterentwickelt (siehe Beispiele im Anhang 3).

Lernen Beurteilen Wochen-
Struktur

b. Pilotprojekie Beurteilen
In allen Zyklen wurden Pilotprojekte zur Beurteilung durchgefihrt - etwa notenfreie Phasen,
differenzierte Rickmeldeformen, facher- und stufeniibergreifende Lerngruppen und Lern-
gesprache (siehe Anhang 3).

c. Eine lernende Projektstruktur
Regelmadssiger stufeniibergreifender Austausch, Zwischenauswertungen

d. Externe Impulse/Weiterbildungen
Uber Teamnachmittage, externe Impulse, Arbeitsgruppen und kollegiale Beratung hat sich
ein gemeinsames Verstandnis entwickelt.

e. Erste Modelle zur neuen Wochenstruktur
Es entstanden Entwiirfe und Erprobungen in ausgewahlten Klassen.

All diese Umsetzungsarbeiten haben zu einem tieferen gemeinsamen Verstandnis gefiihrt: Die
Schule ist bereit fir den nachsten Schritt. Ein Schritt, der gezielt und angeleitet zu einer Zusam-
menfihrung der bereits erprobten Elemente zu einem «strukturellen Ganzen» fuhrt. Der bean-
tragte Schulversuch ist nicht der Beginn eines Aufbruchs, sondern der konsequente nachste
Entwicklungsschritt einer Lernreise.
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4.5 Fazit: Reif fur einen Schulversuch

Die Schule Flielen verflgt Gber

- eine klare padagogische Ausrichtung, die seit vielen Jahren bewusst und kontinuierlich mit
dem Lehrpersonenteam aufgebaut wurde;

- eine etablierte Kultur der Zusammenarbeit, mit etablierten obligatorischen Zusammenar-
beitsgefassen: sieben Teamnachmittage, sechs Zyklensitzungen, wochentliche Unter-
richtsteams [bereits vor Einfithrung des Lehrplan 21 etabliert] und Fachschaftssitzungen;

- erprobte Modelle der Differenzierung und Lernbegleitung;

- eine Beurteilungskultur, die wahrend den letzten zwei Jahren in verpflichtet-etablierten Re-
flexionssettings ausgetauscht und reflektiert wurden;

- eine gemeinsame Haltung zu Lernen und Entwicklung;

- und eine Leitung (Steuergruppe), die diesen Wandel strategisch und systemisch wihrend
acht Jahren unterstitzt.
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S Die padagogische Lernreise

5.1 Ziel

Die Lernreise ist ein systematischer Schulentwicklungsprozess der Gesamtschule Flielen. Sie
dient dem Wohl und dem «starkenden Lernen» der Kinder und Jugendlichen. Kinder und Ju-
gendliche sollen in einem sicher verlasslichen sozialen Umfeld gefordert und nicht Gberfordert
werden. Schiilerinnen und Schiiler sollen erleben, dass sie selbstwirksam sind, und dass auch
Anstrengung sich lohnt und sogar Freude bereiten kann, wenn ein bewusst gesetztes Ziel er-
reicht werden konnte. Im Bereich BEURTEILEN wird ein Schulversuch beantragt.

Die Schule Flielen hat sich in den letzten Jahren eine klare padagogische Grundarchitektur er-
arbeitet. Sie basiert auf drei tragenden Saulen LERNEN, BEURTEILEN, WOCHENSTRUKTUR,
welche die tagliche Praxis, die strategische Weiterentwicklung und den vorliegenden Schulver-
such strukturiert und ausrichtet.

5.2  Weiterentwicklung der Schule als lernende Organisation [Lernreise]}

Der Entwicklungsprozess wird als «Lernreise» beschrieben. Dieser Begriff ist Bild fir den Auf-
bau einer prozessorientierten Kultur mit Reflexion, Zwischenevaluationen und Beteiligung der
Anspruchsgruppen. Die unter 3.1 aufgefihrte Zukunftsvision der Schule ist auch Programm auf
der Ebene Lehrpersonen im Schulentwicklungsprozess. Lehrpersonen erleben ein starkenori-
entiertes und dialogisches Yorgehen, Achtung der Heterogenitat des Lehrpersonenteams, eine
beziehungsstarke Fihrung/Steuerung mit klaren Zielen in einer auf allen Ebenen lernenden Or-
ganisation.

Der mehrjahrige Entwicklungsprozess auf der Grundlage von Mitsteuerung des Lehrpersonen-
teams fihrt nun zu einem Antrag auf einen Schulversuch mit dem Ziel, die padagogischen Ziele
zu systematisieren, «in ein Ganzes» zu Uberfihren und die bereits aktuell erprobten Unter-

richtssequenzen aus der Praxis zu systematisieren und auszubauen [siehe Beispiele im Anhang

3).

5.3 Padagogische Grundlagen

Die drei Saulen wirken nicht nebeneinander, sondern miteinander - als dynamisches Geftige,
das Orientierung gibt. Die Saulen bedingen sich gegenseitig. Unterricht baut auf den Erfahrun-
gen und Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler auf, Kinder und Jugendliche werden ge-
starkt, motiviert und individuell und partizipativ unterrichtet. All dies bedingt eine starkende dia-
logisch und forderorientierte Beurteilung und ein ebensolches Lernen. Die flexible Wochen-
struktur, welche nicht auf 45-Minutentakt basierenden Lerneinheiten beruht, ist Grundlage fur
facherubergreifendes, thematisches und selbstbestimmtes Lernen.

Die Abbildung zeigt in schematischer Darstellung die padagogischen Grundlagen des Schulent-
wicklungsvorhabens.

Seite 13/31



l_ernreise der Schule Flielen

Lernen Beurteiten Wochen-

- FokusxEchte lbfe:;l;:ar Stru ktur
Lernzeit» - 5.-9.Schutjahr:

- Pasitives Mindset Jahresnoten Die Wochenstruktur
frermeiden der - Verzicht auf ermoglicht Ruhe und
Fehlerkultud Zeugnisnaten in Kontinuitat

R ity nicht promotions- L

Rl relevanten Fachern Die Wochenstruktur
st - Keine Naten wird dem Lernen

- Lernbegleitungals wahrend des angepasst, nicht
Grundlage des Schuljahres umgekehrt.
dialagischen - Alternative

Lerrens Beurteilungsfarmate

Werte und Haltungen wie Ruhe, Wertschatzung, Kontinuitst und Verlasslichkeit
sind Basis unseres padagogischen Handelns.

Ziel: Schilerinnen und Schuler starken.

Im Folgenden wird jede einzelne Saule genauer umschrieben.

5.3.1 Saule 1 - Lernen: Viel echte Lernzeit

Lernen ist bedeutsam, eigenaktiv, kooperativ und individuell anschlussfahig. Die Schule Flielen
versteht Lernen nicht als das Abarbeiten von Stoff, sondern als Prozess der Selbstentwicklung in
Beziehung zur Welt. Deshalb wird Lernen strukturell neu gedacht, mit neuen Lernsettings und
angepassten Rhythmen.

Zielbild

Grundlage fur das Lernen ist ein positives Mindset (Carol Dweck]. Lehrpersonen unterstiit-
zen das Kind, das positive Mindset zu tben. Dies fihrt zu einer Verminderung von Stress.
Das Kind beteiligt sich aktivam Lernen. Es lernt in einem sozialen Prozess (Gruppenge-
sprache) und erfahrt, dass sich lernen «lohnt». Erwachsene begleiten sie zuversichtlich und
wertschatzend.

Lernen ist ein individueller und dialogischer Prozess, fiir den die Schilerinnen und Schiler
thren Maglichkeiten entsprechend auch Verantwortung Gibernehmen kénnen und sollen.
Dies bedingt, dass nebst Sachinhalten zunehmend der Lernprozess (iiberfachliche Kompe-
tenzen) zum Thema gemacht werden. Fokus ist die bewusste Auseinandersetzung mit dem
eigenen Lernen.

Lernen ist strukturiert offen: Es gibt klare Rahmen, aber individuelle Wege. Lernen erfolgt
in einem Prozess uber einen langeren Zeitraum, begleitet und angeleitet durch eine Lehr-
person [Lerncoaching). Der Klassenunterricht ist Bestandteil des Lernsettings.

Angestrebt wird die Erreichung von Fach- und Gberfachlichen Kompetenzen geméss Lehr-
plan 21 und die vier Schlisselkompetenzen Kreativitat, Kritisches Denken, Kollaboration
und Kommunikation.

Das Lernen wird von den Lehrpersonen unterstiitzt und ist ein Wechselspiel zwischen ange-
leitetem und selbstorganisiertem Lernen, entsprechend dem Entwicklungs- und Lernstand
der Schiilerin und des Schilers.

Eltern werden sensibilisiert, Interesse am Lernbestreben ihrer Kinder zu zeigen. Befiirch-
tungen, Stress im Zusammenhang mit dem Lernerfolg ihrer Kinder werden besprochen
(Schaffen von Vertrauen in die Kompetenzen der Kinder).
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Konkrete Umsetzung
Die Umsetzung ist im Terminplan beschrieben (Anhang 1).

- Anpassung der Wochenstruktur mit Ankommenszeit (evtl. spaterer Schulstart), Inputpha-
sen, Lernateliers

- Weiterbildungen zu Gestaltung und Organisation der neuen Wochenstrukturgefassen, ge-
mass dem oben genannten Zielbild

- Nutzung von systemadaquaten Lernunterstiitzungen wie Kompetenzrastern, Lernlandkar-
ten, Lernbausteinen etc.

- Erweiterung Lerncoaching als individualisierte Begleitung auf allen Stufen

- Facheriubergreifendes und thematisches Lernen

Wissenschaftlicher Hintergrund

- Konstruktivistisches Lernverstandnis [vgl. Piaget, Vygotsky]

- Selbstbestimmungstheorie (Deci & Ryan)

- Selbstreguliertes Lernen (Zimmermann; Janke/Spinath)

- Neue Erkenntnisse zu Lernfreude, Flow und Motivation im Bildungskontext
- EinfUhrung in die positive Bildung (Christoph Stadeli)

5.3.2 Saule 2 - Beurteilen: Starkenorientiert und im Gesprach

Beurteilung ist kein Endpunkt, sondern Teil des Lernprozesses. Die Schule Flielen entwickelt
ihre Beurteilungskultur konsequent in Richtung Lernorientierung.

Wirksame Lernprozesse haben viel mit Entwicklung, Férderung, Fehlerkultur und Kompetenzer-
leben zu tun und praktisch nichts mit Bewertungen. Wer wirklich lernt, holt sich im richtigen
Moment Rickmeldungen ein, denkt Gber das eigene Lernen nach und weiss letztlich, ob und
wann die gesetzten Ziele erreicht sind.

Prifungen und Notengebungen beenden Lernprozesse abrupt. Lerngesprache oder ein sinnvol-
les Feedback regen zur eigenen Einschatzung an und fordern heraus.

Gesprache zeigen Schiilerinnen und Schiilern auf, dass ihr Lernen wichtig ist, dass andere Men-
schen sich dafr interessieren, dass Probleme geldst werden kénnen, wenn mehrere Menschen
gemeinsam dariber sprechen. Gesprache Uber Lernen sind motivierend und fiihren zu einer
Verbesserung und Entwicklung des Lernens. Beurteilung soll starken, nicht sortieren. Selektion
ist nicht Ziel, sondern héchstens Nebenprodukt.

Zielbild

- Beurteilung ist transparent, dialogisch und fordernd.

- Beurteilung ist eine Folge des Lernens im Sinne eines Gesprachs tber das Lernen und das
Weiter-Lernen. Schilerinnen und Schiiler sind aktivam Beurteilungsprozess beteiligt.

- Schilerinnen und Schiler erhalten Orientierung, woran sie sind und woran sie arbeiten
kénnen.

- Eltern erhalten nicht einfach eine Zahl als Bewertung, sondern werden differenziert und
zielgerichtet inhaltlich Uber das Lernen ihres Kindes informiert. Sie werden in gewissen
Zeitintervallen aktiv in Beurteilungsdialoge miteinbezogen.

- Der Fokus liegt auf der individuellen Lernentwicklung des Kindes und umfasst nebst der
Fachkompetenz und der lberfachlichen Kompetenzen auch die vier Schliisselkompetenzen
Kreativitat, Kritisches Denken, Kollaboration und Kommunikation.
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Konkrete Umsetzung
Die Umsetzung ist im Terminplan umschrieben [Anhang 1).

- 1. bis 4. Schuljahr: Befreiung Zeugnisnoten

- 5.bis 9. Schuljahr: Zeugnisnoten Ende 2. Semester (Jahresnote)

- Zeugnisnotenbefreiung in den nicht promotionsrelevanten Fachern

- Keine Notensetzungen in den Beurteilungssituationen wahrend des Semesters in samtli-
chen Fachern

- Einfihrung von Lernstand-Systemen wie Bilanz- und Zielgesprachen, Lernportfolios, Lern-
berichte zur Dokumentation von Lernfortschritten

- Dialogische Feedbackgesprache wie z.B. Lerngesprache als Hauptform der Riickmeldung

- Reflexion Uber Testformate und Priifungslogiken mit dem Ziel der Minimierung der klassi-
schen Prifungssituationen

- Entwicklung von alternativen Beurteilungsinstrumenten wie beispielsweise Lernentwick-
lungsberichten, Kompetenzrastern, Lerntagebichern als Alternative fir Zeugnisnoten

- Notenskala im Zeugnis zwischen 3 und 6.

Wissenschaftlicher Hintergrund

- Formative Assessment [vgl. Black/Wiliam; Hattie)

- Kompetenzorientiertes Beurteilen (Lehrplan 21; IfE Zirich]

- Growth Mindset [Carol Dweck]

- Eine Schule ohne Noten (Bjérn Nélte, Philippe Wampfler)

- Kritische Forschung zur Selektionswirkung von Noten (Trautwein et al.]

5.3.3 Saule 3 - Wochenstruktur: Strukturierter Freiraum fir Lernen

Struktur ist nicht das Gegenteil von Freiheit - sie ist ihre Voraussetzung. Die Schule Flielen hat
erkannt: Lernen braucht klare Strukturen, Raum und Ruhe. Kompetenzorientiertes, individuelle-
res Lernen und Lernen im Gespréch erfordert klar definierte Lernsettings und einen raumlichen
Rahmen, der Orientierung und Flexibilitat zugleich ermdéglicht. Facheribergreifendes Lernen
mit Fokus auf ein Thema erfordert eine Aufhebung von starren Wochenstrukturen im 45-Minu-
tentakt.

Auf Ebene Lehrpersonen dienen Pool-Lektionen Lehrpersonen flexibel, den Lernzielen und dem
Lernarrangement entsprechend einzusetzen. So gelingt facheriibergreifendes Lernen, Lernen
am Thema und Lernen in Lernateliers.

Zielbild

- Ritualisierte Wochenstrukturen geben Sicherheit.

- Gestufte Anfangszeiten ermdglichen einen stressfreien Start in den Tag.

- Fixe Gefasse fur Lernzeit, Coaching, kreative Angebote und Bewegung erméglichen einen
ganzheitlichen Schulalltag und unterstitzen die Ziele der forderorientierten, dialogischen
Beurteilung und die Schaffung echter Lernzeit.

- Wahlmédglichkeiten, respektive Méglichkeiten zur Festlegung von kreativem Tun

- Die Schaffung von Pensenpools fiir Lehrpersonen sind Grundlagen fir eine flexible Wochen-
struktur und unterstitzt die Zusammenarbeit der Lehrpersonen.

- Flexible Wochenstrukturen diirfen keinesfalls Hektik und Unruhe verursachen.

Das heisst: langere Verweilzeiten firs Lernen, eine stabile, eine zahlenmassig kleine
Gruppe an Lehrpersonen, sowie eine Lerngruppe/eine Klasse, die stabil zusammengesetzt
ist.
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Konkrete Umsetzung
Die Umsetzung ist im Terminplan beschrieben [Anhang 1.

- Einfihrung eines Wochenmodells mit klaren Elementen:

- Ankommenszeit mit gestaffeltem Start, bzw. spaterem Start

- Inputphasen in Lerngruppen oder Klassen

- Lernzeit im Atelier, individuell, begleitet, vertiefend

- Coaching- oder Projektzeit [wahlweise auch Bewegung/Kreativangebote)
- Wahlmoglichkeiten mit Schwerpunktmadglichkeiten im Rahmen BBF

- Jenach Stufe sechs bis acht Lernatelierlektionen pro Woche an der gesamten Schule
- Pensenpool-Modell, das Teamarbeit und flexible Forderung ermdoglicht
- Rickzugsraume, Lerninseln, Wahlangebote (z. B. Kreativnachmittage]

Wissenschaftlicher Hintergrund

Rhythmisiertes Lernen [Reformpadagogik, z. B. Montessori, Dalton]

Strukturiertes Lernen als Voraussetzung fiir Selbstorganisation

Forschung zur Wirksamkeit von Lernzeiten und offenen Formaten [Lipowsky, Helmke)
Erkenntnisse zur Bedeutung von Rhythmisierung fiir Motivation und Konzentration

5.4  Fazit: Drei Saulen - ein lernendes System

Die drei Sdulen - Lernen, Beurteilen, Wochenstruktur - greifen ineinander wie die Zahnréder
eines sinnvollen Ganzen. Sie sind sowohl Ausdruck als auch Ermdglichung einer neuen Lernkul-
tur, die Kinder starkt, Lehrpersonen motiviert und die Schule zukunftsfahig macht.

Sie bilden das stabile Fundament des Schulversuchs - nicht als Vision auf dem Papier, sondern
als gelebte und reflektierte Praxis, die jetzt weiterwachsen darf.

Der Schulentwicklungsprozess ist seit vielen Jahren am Laufen. Die Lehrpersonen stehen
grossmehrheitlich hinter den Zielen. Sie erleben sich mehrheitlich ernstgenommen im Prozess.

5.5  Rechtliche Einordnung des Schulversuchs

Der Erziehungsrat ist befugt, gemass Gesetz iber Schule und Bildung, Artikel 60, Absatz 3 f,
Schulversuche zu bewilligen. Der Schulrat Fluelen hat sich in seiner Sitzung vom 22. April 2025
fur die Einreichung eines Antrags auf einen Schulversuch ausgesprochen.

Die Notenbefreiung fiir die 3./4. Primarklasse und die Jahresnoten im 5. bis 9. Schuljahr, der
Verzicht auf Noten in nicht promotionsrelevanten Fachern, sowie eine Notenskala mit Tiefstnote
3.5 [ungentigend) stellen eine Abweichung vom geltenden Beurteilungsreglement dar. Diese Ab-
weichung erfordert eine Einwilligung des Erziehungsrates.

Der Schulrat Fluelen stellt einen Antrag auf Abweichung vom geltenden Beurteilungsreglement.
Die im Konzept beschriebenen zusammenhangenden Schulentwicklungsprozesse stiitzen den
Antrag.

56 Dauer des Schulversuchs

Der Schulversuch erstreckt sich tiber einen Zeitraum von sechs Jahren. Eine erste umfassende
Zwischenevaluation ist nach zwei Jahren vorgesehen. Der detaillierte Terminplan ist im Anhang
1 einzusehen.

Eine allfallige Verlangerung oder Weiterfiihrung in den Regelbetrieb der Urner Bildungsland-
schaft erfolgt in Absprache mit dem Amt fir Volksschulen und dem Erziehungsrat.
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2.7  Organisatorische Voraussetzungen

Die Schule Flielen verfugt Uber die nétigen personellen, konzeptionellen und strukturellen Vo-
raussetzungen zur Durchfihrung des beantragten Schulversuchs. Die Lehrpersonen wurden
uber mehrere Jahre in die Entwicklung einbezogen. Die Leitung der Schule steht hinter dem
Projekt und ist bereit, den Schulversuch mit hoher Verbindlichkeit und Professionalitat umzuset-
zen. Im August 2026 steht der Schule ein Schulleitungswechsel bevor. Es ist der Schule Flielen
wichtig, dem Schulleitungswechsel im Prozessverlauf besondere Aufmerksamkeit und Sorgfalt
zu schenken. Details sind dem Kapitel Projektorganisation (Ziffer 6] zu entnehmen.

5.8  Was wir garantieren konnen

Die Schulentwicklungsbestrebungen der Schule Fluelen garantieren

- die Einhaltung der kantonalen Vorgaben,

- die Anschlussfahigkeit an weiterfiihrende Schulen,
- die Leistungsfahigkeit der Lernenden,

- die Qualitat des Unterrichts.
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6 Projektorganisation

Der Schulversuch Flielen wird als eigenstandiger Prozess mit klaren Zustandigkeiten, abge-
stimmten Rollen und einer bewusst gewahlten Organisationsstruktur durchgefiihrt. Die Steue-
rung ist nah an der Praxis, fachlich fundiert und systematisch mit den bestehenden Leitungsgre-
mien der Schule und den kantonalen Stellen abgestimmt.

6.1 Eine verantwortungsbewusste, partizipative Steuerung

Wir steuern nicht mit Checklisten, sondern mit Haltungen:

- Offenheit fir das, was sich zeigt

- Dialogbereitschaft mit allen Beteiligten

- Lernfreude und Fehlertoleranz

- Vertrauen in die Professionalitat der Lehrpersonen
- Klare Werte als gemeinsame Orientierung

6.2 Organigramm und Tragerschaft

Schulrat

Projektleitung
Projektgruppe

Externe
Beratung

Elternforum

Gesamtteam

6.3 Rolle und Aufgaben
Die Schulbehérde

Der Schulrat tragt die strategische Hauptverantwortung des Schulversuchs. Er hat den konzepti-
onellen Aufbau des Schulversuchs mitgestaltet und beschlossen.

Projektleitung

Bis zur Einfihrung der neuen Schulleitung am 1. August 2026 wird die Projektleitung durch Da-
niel Gisler {Co-Schulleitung) und Vanessa Arnold (Schulratsprasidentin) ad Interim besetzt. Die
amtierende Schulleitung gibt per 1. August 2025 die Gesamtverantwortung fur den Schulversuch
an die oben genannte Projektleitung ab und steht beratend zur Verfiigung.

Die operative Verantwortung liegt bei der Projektleitung und Projektgruppe.

Die Projektleitung ist Teil der Projektgruppe und leitet die Sitzungen. Sie steuert den Gesamt-
prozess, koordiniert Teilprojekte, bereitet Entscheidungen vor, berichtet regelmassig in definier-
ten Intervallen an den Schulrat und stellt zusammen mit dem Schulrat die Verbindung zu den
kantonalen Stellen sicher.
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Projektgruppe
Die Projektgruppe tragt mit der Projektleitung die operative Verantwortung. Sie unterstiitzt die

oben aufgefiihrten Aufgaben der Projektleitung. Die Projektgruppenmitglieder, die einem Zyklus
zugeordnet sind, sind Bindeglied und direkte operative Leitung der Zyklen.

Es besteht ein Pflichtenheft:

- Operative Steuerung des Schulversuchs

- Begleitung der Umsetzungsprozesse in den Teams

- Planung und Durchfiihrung von Reflexionsgefdssen und Evaluationen

- Kommunikation mit Eltern, Offentlichkeit und Kanton

- Organisation der internen Weiterbildung

- Einhaltung der Finanzen

- Dokumentation, Wissenstransfer und Sicherung der Qualitat

- Direkte Ansprechperson des entsprechenden Zyklus in Schulentwickiungsfragen
- Leitung der Zyklensitzungen

Zusammensetzung Projektleitung und Projektgruppe

Projektleitung Gesamtschulleitung von 1. August 2025 bis 31. Juli 2026 Co-Projektleitung (Schul-
rats-Prasidentin Vanessa Arnold und Schulleiter Daniel Gisler]

Projektgruppe 3 Vertreterinnen/Vertreter [eine Person pro Zyklus)
1 Schulische Heilpadagogin (u.a. Ressort Elternarbeit]

1 Fachperson fir padagogische Prozessbegleitung (bei Bedarf, bera-
tende Stimme)

Einbindung des Lehrpersonenteams

Das Lehrpersonenteam ist der Herzschlag des Schulversuchs. Alle Lehrpersonen sind tber
Teamnachmittage, interne Weiterbildung, Austauschgefasse und individuelle Coachingangebote
eingebunden.

Verantwortung wird auf Augenhdhe verteilt, nicht nur zentral gesteuert. Jede Lehrperson bringt
sich im Rahmen der Vorgaben mit ihrem Erfahrungswissen, ihrer Reflexionsbereitschaft und ih-
rer Kreativitdt ein. Wir lernen kollektiv, kollegiale Hospitation sind Teil des Lernens.

Elternforum

Mit dem Wandel der Schulen verdndert sich auch die Art und Weise der Zusammenarbeit mit
den Eltern und Erziehungsberechtigten. Die Zusammenarbeit im Dreieck Kind - Eltern - Lehr-
person ist wichtig. Wechselseitiges Interesse, Offenheit und Respekt sind Grundlagen fir ein
vertrauensvolles Verhaltnis zwischen Schule und Elternhaus.

Veranderungen bedingen Vertrauen: Mit den Schulentwicklungsbestrebungen der Schule Flie-
len in den Bereichen Lernen, Beurteilen und Wochenstruktur stehen wesentliche Verdnderun-
gen an. Inshesondere «die neuen Wege» im Bereich Notengebung und Prifungsformate erfor-
dern neue und engere Zusammenarbeitsformate mit dem Elternhaus. Eine verldssliche Kom-
munikation und Einblicke in die veranderte Praxis stehen im Fokus.

Das Ziel der Schule Fluelen, Kinder und Jugendliche im Lernen zu starken, ist ein gemeinsames
Interesse von Eltern und Schule. Die Herausforderung besteht allerdings darin, Eltern zu Gber-
zeugen, dass die von der Schule geplanten Veranderungen Kinder und Jugendliche tatsachlich
starkt, und wir einen soliden Beitrag zum Lebens-Riistzeug der Kinder leisten kénnen. Es gilt
deshalb, den Eltern Gelegenheiten zu bieten, Erwartungen, Fragen, Besorgnisse, Hinweise und
vieles mehr an die Schulverantwortlichen heranzutragen. Dies streben wir mit der Schaffung ei-
nes Elternforums an.
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Aufbau des Elternforums

| Start/Aufbau Start: Im Herbst 2025 (Start des Schulversuchs)

Aufbau zeitlich gestaffelt, der Prozess und die Bedirfnisse bestimmen
die Auftrage und die Anzahl Mitglieder.

Terminplanung im Anhang 1

Zusammensetzung | 1 Elternteil pro Zyklus (1. Schritt). Die Anzahl Mitglieder kann sich mit
der Zeit veréndern.

Aufgabe/Ziele In einem Pflichtenheft definiert (unvollstédndige Auflistung]

- Aktiver Einblick in Schulveranderungsprozesse

- Aktive Information Uber Entwicklungsschritte

- Maoglichkeiten, Elternaspekte in die Entwicklungsschritte einzubrin-
gen

- Mitgestaltung der Elterninformationsveranstaltungen

- Teilnahme (Einblick] an Teamnachmittagen und Weiterbildungsver-
anstaltungen.

Externe Begleitung (fakultativ, punktuell)

Der Schutversuch wird mit punktuellen externen Impulsen begleitet, sofern dies von der Pro-
Jjektgruppe als sinnvoll erachtet wird - etwa in den Bereichen:

- Padagogische Beratung
- Prozessbegleitung

Die externen Rollen sind unterstiitzend, nicht steuernd. Die inhaltliche Verantwortung bleibt bei
der Schule Flielen.
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7 Gangart des Schulversuchs

Lernen gestalten - statt planen, was nicht planbar ist

Die Schule Flielen versteht sich als lernende Organisation. Das bedeutet: Verdnderungen ge-
schehen nicht nach dem Prinzip eines Masterplans, sondern im Zyklus von Erproben, Reflektie-
ren, Weiterentwickeln und Konsolidieren. Der beantragte Schulversuch folgt diesem Prinzip.

Wir formulieren eine Haltung des Forschens und Entwickelns im Tun. Wir beschreiben nicht, wie
alles verlaufen wird, sondern, wie wir mit dem umgehen werden, was sich zeigt. Ein Terminplan
im Anhang dient als Ubersicht und versteht sich als agiles Zeitmanagement.

7.1 Grundprinzipien der strategischen Gangart

Prozess des kontinuierlichen Lernens statt eines linearen Ablaufs

Der Schulversuch folgt einem Entwicklungszyklus: beobachten — deuten — entscheiden - aus-
probieren - riickmelden - neu justieren. Diese Gangart erlaubt es, auch mit Unsicherheiten pro-
duktiv umzugehen, und nicht nur auf Bewé&hrtes zu setzen.

Kultur der Zwischenevaluation

Regelmassige Reflexionsschlaufen im Lehrpersonenteam, mit der Projektgruppe und mit exter-
nen Schutbeteiligten sind zentral. Nicht ein grosses Endresultat nach sechs Jahren zahlt, son-
dern die laufende Verfeinerung. Evaluieren heisst fiir uns: Resonanz ernst nehmen.

Orientierung durch transparente Ziele, Achtung vor individuellen Gegebenheiten

Die Projektgruppe benennt klare Ziele als Resultat der wiederkehrenden Projektauswertungen
und der konzeptionell festgelegten Ziele. Sie gibt keine detaillierten Prozessablaufe vor, sondern
Haltungsimpulse, Formate und Orientierungshilfen. Lehrpersonen, Stufenteams und Facher-
gruppen setzen im Rahmen der fir den Prozess definierten Gefasse und Arbeitsgruppen die
Ziele eigenverantwortlich um - stets im Rahmen klarer Leitlinien.

7.2 Drei Phasen des Schulversuchs [zeitlich iiberlagert, nicht linear)
7.2.1 |Initialisierungsphase (Jahr 1 - 2]

- Aufbau der Projektgruppe

- Umsetzung der Notenbefreiung 3./4. Primar und deren Beurteilungspraxis

- Gezielte Weiterbildungsmdglichkeiten entlang der definierten padagogischen Ziele

- Austausch der Erfahrungen innerhalb des Gesamtteams [auch Hospitationen)

- Kommunikation mit Eltern, Schilerinnen und Schiilern, externen Partnern

- Information an die strategische Behdrde (Schulrat); Kurzintervalle

- Aufbau eines Beratungssystems (padagogischer Bereich, Prozessberatung)

- Pilotierung einzelner Elemente (z. B. Lernentwicklungsberichte, neue Wochenstruktur)
- Erste Zwischenevaluationen und kollegiale Hospitationen

7.2.2 Entwicklungsphase (Jahr 2 - 4]

- Weiterfithrung der Umsetzung und Weiterentwicklung der neuen Beurteilungspraxis [No-
tenbefreiungen, Lerngesprache etc.) in allen Klassen

- Weiterbildungen in spezifischen Themen, intern und extern

- Schaffung regelmassiger Reflexionsgefésse im Lehrpersonenteam

- Schulinterne Hospitationsmdglichkeiten

- Organisation Besuche anderer Schulen

- Differenzierte Anpassungen an Wochenstruktur, Lernateliers und Coachingformate

- Kontinuierlicher Austausch mit dem Amt fiir Volksschulen
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7.2.3 Konsolidierungsphase (ab Jahr 4

- Verstetigung bewahrter Formate

- Integration in das Schulprofil und das interne Qualitdtsmanagement

- Evaluation durch externe Fachpersonen

- Erarbeitung von Empfehlungen fiir die kantonale Koordination

- Schnittstelle Schulversuch Flielen in allfallige weiterfiihrende kantonale Prozesse (gemass
kantonalen Zielen)

7.3  Fazit: Gangart mit Tiefenscharfe

Der Schulversuch Flielen ist kein Bauplan, sondern eine Lernreise mit Tiefenscharfe. Wir ver-
pflichten uns nicht zu einem festen Ablauf, sondern zu einer festen Haltung: dem mutigen, ge-
meinsamen Erkunden eines neuen Weges.

Diese Prozesslogik ist anschlussfahig an kantonale Entwicklungsprogramme, orientiert sich an
aktuellen Erkenntnissen zur Schulentwicklung und zeigt exemplarisch, wie Verantwortung, Ge-
staltungslust und Reflexionsfahigkeit im 6ffentlichen Bildungswesen gelebt werden konnen.
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8 Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation

8.1 Sichtbarkeit schafft Vertrauen

Ein Schulversuch - wie jener in Flielen - lebt nicht nur von innerer Qualitat, sondern auch von
sichtbarer Haltung, nachvollziehbaren Entwicklungen und einer aktiven Kommunikation mit der
Offentlichkeit. Transparenz ist kein Risiko, sondern eine Ressource.

Die Schule Flielen versteht Kommunikation nicht als «Berichtspflicht», sondern als Teil ihrer
Haltung: «Was wir tun, darf sichtbar sein. Was wir lernen, teilen wir.»

8.2 Kommunikation nach innen: gemeinsam denken, gemeinsam handeln

Die interne Kommunikation ist die Basis fiir jede glaubwiirdige Offentlichkeitsarbeit. Nur wenn
das Lehrpersonenteam, die Schulleitung, die Behdrde und die Projektgruppe gut miteinander
verbunden sind, kann der Schulversuch koharent nach aussen vertreten werden.

- Regelmassige Teamnachmittage mit Raum fir Austausch, Koordination, Reflexion im Ge-

samtteam.
- Jahrlicher Zwischenbericht fir Lehrpersonenteam, Schulrat und Kanton.

8.3 Kommunikation mit den Eltern

Eltern sind zentrale Partner im Schulversuch. Sie haben Fragen, Sorgen, Hoffnungen und ver-
dienen Antworten. Der Schulversuch Fliielen begegnet diesen Erwartungen mit einer offenen,
wertschatzenden und kontinuierlichen Kommunikation. Fazit: Die Bildung eines Elternforums.

Geplante Massnahmen:

- Informationsabende zu Beginn, wahrend und nach jeder Projektphase

- Elternbriefe zu Schwerpunkten des Schulversuchs

- Individuelle Riickmeldestrategien: Lerngesprache, Entwicklungsgesprache, Portfolios
(Ebene Klassenlehrperson/Fachlehrperson)

- Elternforum als direkter Ressourcen- und Resonanzraum

8.4  Kommunikation in der Offentlichkeit: zeigen, wofiir wir stehen

Die Schule Flielen positioniert sich mit diesem Schulversuch auch als Stimme im kantonalen
Bildungsdiskurs. Die Offentlichkeitsarbeit macht sichtbar, dass hier nicht «ausprobiert», son-
dern professionell entwickelt wird.

- Beitrage auf der Website der Schule oder der Gemeinde

- Beitrag im Schulblatt

- Veranstaltungen mit 6ffentlicher Beteiligung (z. B. Prasentationstage, Tag der offenen Tii-
ren)

8.5 Kommunikation mit dem Kanton

Der Dialog mit dem Amt fiir Volksschulen (AfV], der Bildungsdirektion und dem Erziehungsrat
erfolgt strukturiert, offen und proaktiv. Der Schulversuch wird in Etappen dokumentiert und der
Kanton erhalt regelmassige Einblicke in Entwicklungsverlauf, Herausforderungen und Wirkun-

gen.

- Jahresbericht an den Erziehungsrat
- Einladung zu Reflexionsanldssen, Prasentationen und Zwischenevaluationen
- Persénlicher Kontakt mit kantonalen Ansprechpersonen (z. B. bei Fachveranstaltungen)
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9 Evaluation und Wirkungsmessung

9.1 Lernen evaluieren

Der Schulversuch Flielen ist nicht als «Experiment» zu verstehen, das am Schluss eine ab-
schliessende Bewertung erfdhrt, sondern als lernorientierter Prozess, der sich laufend selbst
befragt, hinterfragt und anpasst. Evaluation bedeutet fiir uns: resonanzfahige Riickmeldung auf
Wirkung, nicht Kontrolle.

Wir unterscheiden bewusst zwischen:

- Laufender, integrierter Reflexion (formativer Charakter)
- Gezielten Zwischenevaluationen und Wirkungsanalysen [summativer Charakter)

Beide Ebenen dienen der Steuerung des Prozesses, der Qualitatssicherung und der Rechen-
schaft gegeniiber Kanton, Gemeinde und Offentlichkeit.

9.2 Laufendes Lernen im Tun

Formative Evaluation geschieht im Alltag durch strukturierte Reflexion mit allen Beteiligten. Sie
hilft, Prozesse rechtzeitig anzupassen, blinde Flecken zu erkennen und Entwicklungsschritte ab-
zustimmen.

Erkenntnisse aus diesen Formaten fliessen laufend in die Weiterentwicklung der Beurteilungs-
formate, der Wochenstruktur und der Coachingprozesse ein.

9.3  Summative Evaluation - Wirkungen sichtbar machen

Summative Evaluation erfolgt zu klar definierten Zeitpunkten im Schulversuch, z. B. nach zwei
Jahren [(erste Hauptauswertung), nach vier Jahren (Zwischenbilanz] und nach sechs Jahren (Ab-

schluss).

Ziel ist es, die Wirkung des Schulversuchs entlang folgender Fragestellungen zu untersuchen:

Mégliche Leitfragen:

- Wie verdndert sich die Lernmotivation und Lernhaltung der Schilerinnen und Schiler?

- Wieveréndert sich die Wahrnehmung von Beurteilung bei Lernenden, Eltern und Lehrper-
sonen?

- Wie wird die neue Wochenstruktur erlebt - in Bezug auf Rhythmus, Stress, Konzentration
und Wirksamkeit?

- Welche Fachleistungen und Uberfachlichen Kompetenzen entwickeln sich sichtbar weiter?

- Welche Auswirkungen zeigen sich auf die Kooperation im Team und die Berufszufriedenheit
der Lehrpersonen?

- Welche Erfahrungen/Ruckmeldungen ergeben sich an der Schnittstelle zu den Abnehmer-
schulen?

Mdogliche Methoden:

- Befragungen [Schiilerinnen/Schiiler, Eltern, Lehrpersonen, ggf. Abnehmerschulen)
- Portfolioanalysen und Lernstandauswertungen

- Gesprachsleitfaden fir qualitative Interviews

- Peer-Reviews mit anderen Schulen oder Externen

- Vergleichsanalysen [sofern sinnvoll und ethisch vertretbar)
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9.4 Externe Evaluation {ab Jahr 4)

Fir die summative Gesamtevaluation im letzten Drittel des Schulversuchs wird eine externe
Fachperson oder Institution beigezogen. Diese itbernimmt die Begleitung der Hauptauswertung,
um Objektivitat, Perspektivenvielfalt und kantonale Anschlussféahigkeit zu gewéhrleisten.

Interesse Erziehungsrat

Massgebend fir diese externe Evaluation ist das Interesse des Erziehungsrates an einer magli-
chen Ubertragung des Schulversuchs der Schule Flielen auf andere Urner Schulen. Die Erfah-
rungen in Bezug auf die Akzeptanz der Eltern, den Praxiserfahrungen von neuen Beurteilungs-
formaten ohne Noten, den alternativen Abschlusszeugnissen etc. kénnten im Zusammenhang
mit der kantonalen Vision Urner Volksschulen fir den Erziehungsrat von Interesse sein.

9.5  Fazit: Wirkung verstehen, nicht nur beweisen

Die Evaluation des Schulversuchs ist kein Kontrollinstrument, sondern Teil einer verantwor-
tungsvollen Lernkultur. Sie dient der Steuerung und der Legitimation. Wirkung ist dabei nicht
das, was man zahlen kann, sondern das, was man sehen, erzahlen und gemeinsam weiterentwi-
ckeln kann. Genaue Terminierung im Anhang 1.

Zu winschen wére, dass der Schulversuch der Schule Flielen einen echten und soliden Beitrag
an die Umsetzung von Teilen der Vision Urner Volksschulen leisten konnte.
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10

10.1

Risikoanalyse und Lessons Learned

Mut ja - Naivitat nein

Ein Schulversuch mit derart weitreichender Wirkung braucht nicht nur Begeisterung, sondern
auch klare Blickscharfe fur Risiken, Stolpersteine und systemische Spannungsfelder. Die Schule
Flielen geht diesen Weg nicht blaudugig, sondern mit klarem Kopf und offener Kommunikation.

Fehlentwicklungen sind nicht ausgeschlossen; sie sind Teil jedes Entwicklungsprozesses. Ent-
scheidend ist nicht, ob Herausforderungen auftreten, sondern wie man ihnen begegnet.

10.2 Einschatzung Risiko wahrend des Projektverlaufs
| Kriterium Hoch | Mittel | Tief Massnahmen
Uberforderungen im Prozess X - Regelmassige Team- und Zyklensitzungen
. . . . mit Maglichkeiten, sich frei, auch kritisch zu
- Fuhlen sich zu wenig frei N
. . N dussern.
- Beurteilung ist zu aufwan- . .
dig - Heterogenitat der Gruppe respektieren
L - Vertrauen Leitung - Lehrpersonen
- Teilzeit-Lehrpersonen . o
. - Wertschdtzung kommunizieren
durch Pensenpool tiberfor- -
dert - Gruppensupervision
' . - Effizienz in der Zusammenarbeit férdern
- Zu hohe Besprechungszei-
= ten
[}
=
g Rollenverstandnis Lehrperson | x - Hospitationen, Uben der neuen Rolle
e . - Lehrpersonen starken, motivieren, regel-
= | = Vom Vollzeitwissensver- scciger A hu Alt . K
© mittler zum Teil-Coach [naSSIger ustausch u. Alternativen kennen-
. ernen
- Festhalt Noten [heim- S . .
estnatien an o en [heim - Schwierigkeiten/Kritik darf gedussert wer-
liche Notengebung]
den.
Konkurrenzen unter Lehrper- X - Regelmassiger Austausch, Fiithrung bekennt
sonen sich immer wieder zur Unterschiedlichkeit
im Lehrpersonen-Team. Letzteres darf sein,
ist Normalitdt im Rahmen des Entwick-
lungsprozesses.
Eltern verstehen den Entwick- X - Elternforum griinden und pflegen
lungsansatz nicht - Schulleitung nimmt an Elternabenden teil
- Angestrebter Entwick- - Regelmassige Veranstaltungen
lungsansatz wird als «Ku- - Besuchstagg umggstalten: Frage-/Feed-
schelpadagogik» bewertet. backrunden integrieren o )
- Auf Homepage: Infokanal fir Wissens-Arti-
kel, Podcasts etc. zum Thema aufschalten
OEJ Eltern sind zu wenig Uber die X - Regelmassig tiber Lernstand informieren.
& | Lernleistungen ihrer Kinder - Konstante Information des Lernstands mit-
informiert tels alternativer Formate
- Fixe Gesprachszeiten einmal pro Monat pro
Schulhaus fur Eltern.
- Proaktive Feedback-Telefonate Lehrpersen
zu Eltern [nicht nur wenn es Probleme gibt)
Eltern Gben Kritik X - Offen sein fur Kritikrunden

Proaktiv Elternrunden organisieren.
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Kriterium Hoch | Mittel | Tief Massnahmen
I8 Mitglieder sind tUberfordert X - Zusatzliche Informationen
TE - Begleitung, ext. Beratung
L Z - Teilnahme an Weiterbildungen
L
Schiilerinnen/Schiiler sind mit X - Neue Lernformate in Klassenforum disku-
gewissen Lernformaten Gber- tieren.
fordert - Feedbackrunden fir Schiilerinnen/ Schiler
- Unterrichtssettings sind zu pflegen. )
frei gefithrt - Schilerinnen/Schiler-Rat in Prozess einbe-
@ |- Esfehlt die Orientierung ziehen o A
% - Schwachere Schiilerin- - Strukjumerte Offenheltnlm !_ernateller an die
2 nen/Schiler verlieren den Mdaglichkeiten der Schiilerinnen/ Schiiler
= Anschluss anpassen
c - Allfallige Uberforderung der Selbststeue-
[} .
= rung im Auge behalten
E
2 | Schiilerinnen und Schiiler X - Umsetzung des forderorientierten Ansatzes
& | «vermissen» die Noten kritisch Uberpriifen. Erhalten die Kinder zu
wenig klare Feedbacks?
Es entstehen Nachteile durch X - Aussagekraftigen Formate schaffen, die von
weniger Noten im Berufs- Betrieben verstanden werden.
wahlprozess - Kontakt mit Betrieben aktiv pflegen.
S | Lehrbetriebe sind mit den X - Infos der Lehrbetriebe: Flyer, direkte Telefo-
E neuen Beurteilungsformaten nate
o | Uberfordert - Riickmeldungen einholen bei Schnupperleh-
GE) ren und Lehrbetrieben.
< - Proaktive Auseinandersetzung, was brau-
5 chen die Lehrbetriebe
<
Engagement entspricht nicht X Thematisieren der Umstande
- W
.T;i & den Erwartungen - Was fehlt?
ez - Ressourcen zu klein?
o °©
- Enttduschungen im Prozess?
2 | Wahl der neuen Schulleitung X - Ausschreibung im Herbst, auch auf gesamt-
.*% schweizerischen Portalen
= - Mit Konzept Lernreise motivieren,
S
A
® Zusammensetzung Schulrat X - Auswahl der Mitglieder steuern
= | wechselt - Mutationen planen [Staffelung)
3
o | Infragestellen des Projektver- X - Proaktive Information mit Schulvertreter-
° laufs, der Ziele..... Gemeinderat und Gesamtgemeinderat
g - Einladen zu Elternveranstaltungen.
KT - Zustellen der Auswertungen, des Jahresbe-

richts.

Seite 28/31




10.3 Strategien im Umgang mit Risiken

Die Schule Flielen begegnet diesen Herausforderungen proaktiv und pflegt, die Risiken préaven-
tiv anzugehen:

Elternforum griinden: Bietet Orientierung und beugt Missversténdnissen vor.

Der Schulleitungswechsel wird aktiv vorbereitet: Ubergangsplanung, Einarbeitung, Einbin-
dung in Projektgruppe.

Teamsupervisionen und kollegiale Hospitationen fordern Professionalitat und Entlastung.
Eine klare Kommunikationsstrategie von Sek. | zu Sek-1I-Stufen und Lehrbetrieben sichern.
Die Projektgruppe fiihrt einen Risikodialog: Regelmassige Standortbestimmungen mit ge-
zielter Kurskorrektur.

Der Versuch wird nicht als perfektes Modell verkauft, sondern als lernender Prozess mit
Raum fir Fehler und Kurskorrektur.

10.4  Fazit: Wir kennen die Stolpersteine - und gehen trotzdem los

Ein Schulversuch ohne Risiko ware keiner. Aber: Die Schule Flielen weiss, worauf sie sich ein-
l8sst. Sie bringt die Haltung, die Erfahrung und die Reflexionsfahigkeit mit, um Herausforderun-
gen zu bewaltigen - nicht allein, sondern gemeinsam mit allen Beteiligten.

Die grosste Gefahr besteht nicht im Scheitern mutiger Entwicklung. Die grésste Gefahr besteht
darin, nichts zu verdndern, aus Angst, etwas falsch zu machen.
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1 Schlusswort der Schulratsprasidentin

Der vorliegende Schulversuch versteht sich als eine Lernreise - dynamisch, nicht linear und ge-
pragt von stetiger Reflexion und Weiterentwicklung. Im Zentrum steht das Erproben neuer Wege
fur zeitgemassen Unterricht und eine nachhaltige Schulentwicklung. Die Reise startet nicht erst
heute, sondern hat schon lange begonnen.

Der Schulrat hat sich seit mehreren Jahren intensiv mit den Inhalten und Zielen der Lernreise
auseinandergesetzt und steht mit Uberzeugung hinter dem eingeschlagenen Weg. Er wurde re-
gelmassig Uber die Entwicklungen informiert und hat sich im Rahmen von Klausurtagungen ak-
tiv mit den Erfahrungen und Erkenntnissen dieser Lernreise befasst. Diese kontinuierliche Be-
gleitung unterstreicht die Bedeutung, die der Lernreise auf allen Ebenen beigemessen wird. Aus
der Sicht des Schulrats ist der Schulversuch notwendig, um aktuellen und zukinftigen Heraus-
forderungen im Bildungsbereich konstruktiv zu begegnen. Die bisherigen Erfahrungen best&ti-
gen den Wert der Lernreise und ermutigen dazu, diesen Weg noch konsequenter weiterzugehen.,
Das vorliegende Konzept und der Antrag fir einen Schulversuch sind die logischen Folge-
schritte.

Der Schulversuch erdffnet Chancen, neue Perspektiven einzunehmen, echte Veranderungen vo-
ranzubringen, Potenziale zu erkennen, Kinder und Jugendliche zu starken und das Lernen inno-

vativ zu gestalten.

Flielen, 5. Mai 2025 Vanessa Arnold, Schulratsprasidentin
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12 ANHANGE
12.1  Anhang 1 bereits erprobte Praxisbeispiele
Siehe nachfolgende Seiten

12.2  Anhang 2 Terminplan

Siehe nachfolgende Seiten
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SMFLGELEEEN

Bewertung ohne Noten

Anhang 1 Beispiel 1

Steckbrief

- Klasse: 3. Oberstufe

- Facher: RZG, Medien & Informatik, Deutsch

- Dauer: Ganzes Semester

- Anzahl Schilerinnen/Schiiler: 17

- Setting: 2 Lektionen pro Wochen
Teamteaching + 1 Lektion SHP

Fragestellung

Wie komme ich zur Semesternote, ohne Noten wiahrend dem Semester zu machen?

Beschreibu ng Lernen | Beurt. | WoStr

Die Lehrperson setzt andere Bewertungsformen als nur Tests ein.

Der Bewertungsprozess eines Semesters ist auf einem Formular (Raster)
zusammengefasst. Es entsteht ein «Semesterportfolio».

Die Schilerinnen/Schiler erhalten durch individuelle Riickmeldegesprache einen -
genaueren Einblick Uber ihre «Leistungen».

Die Schiilerinnen/Schiiler konnen so ohne «Notenstress» lernen (der Inhalt steht
im Zentrum und nicht die Note]. Kritische Bewertungen werden schnell
transparent gemacht und mit dem Schiiler besprochen.

Die Lehrperson sagt keine Tests mehr an. Es besteht die Mdglichkeit, dass die
Schilerinnen/Schiler den Zeitpunkt der Prifungen selber wahlen.

Der Vergleich unter den Schilerinnen/Schiler wird durch diese Bewertungsart
schwieriger. Der soziale Druck wird kleiner.

Ergebnisse
Positive Aspekte Risiken
- Die Lehrperson kann eine differenziertere - Die Eltern wissen nicht genau Bescheid und

Riickmeldung Uber den Stand der
Schiilerinnen/ Schiler mit Hilfe des Rasters
geben.

- Die Schiilerinnen/Schiler werden durch die
Rickmeldegesprache gestarkt.

- Kein Stress durch einzelne «Misserfolge»

- Der Prozess ist wichtig, nicht nur ein
Notenschnitt.

Ohne

Weiterfiihrung/Ausbau

sind zu wenig eingebunden.

Die Schilerinnen/Schiiler verstehen die Art
von Bewertung nicht.

Die Lehrperson hat Miihe, auf eine
Semesternote zu kommen.

Ote %
n”wahre,,d de ]
Praz/59r “ mg

o Mestar.
Fstand{',"cher it Feedback Sivg
" GessGr n

- WeiterfUhrung im RZG, M+l und Deutsch

- Ausbau auf allen Klassen im RZG, M+l und Deutsch

- Einsatz der Bewertungsart auch bei den Fremdsprachen Englisch und Franzésisch.

LP Projekte Anhang Konzept
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Anhang 1 Beispiel 2

. S0
Scfude FLUELEN

Stufenibergreifende Leseforderung

= ——
:.—;. ‘E

b

Steckbrief

- 1./2. Klasse mit 1. Oberstufe

- 28Schiilerinnen/Schiiler [12 «Kleine», 16 «Grosse»]
- 3 Lehrpersonen

- 4 mal 1 Lektion - drinnen oder draussen

- Deutsch - gemeinsames Lesen

Fragestellung

- Kann die Freude/Motivation am Lesen gefordert werden, wenn dies im Austausch mit jiingeren Schiilerinnen/
Schiiler geschieht?

- Profitieren beide (gross und klein] am gemeinsamen Erarbeiten eines «Klassikers»?

- Ubernehmen die &lteren Schiilerinnen/Schiiler die Verantwortung und die Vorbereitung fiir die jiingeren
Schiilerinnen/Schiiler?

Lernen | Beurt. | WoStr

Beschreibung

Lesen eines «Klassikers» == «Kulturforderung»

Fiir die 1. Oberstufe ein eher einfaches Buch, das sie aber gut verstehen und «aufbereiten»
sollen -> lesen, Figuren, Orte beschreiben kénnen (Mindmap, Stichwortliste, ...). Das Buch
in 4 Teile aufteilen und Uberlegen, was selber vorgelesen wird, was die «Kleinen» lesen
sollen und den Rest erzdhlen kdnnen [Inhalt muss gut verstanden sein), Aktivitdten fir die
jingeren Schiilerinnen/ Schiiler vorbereiten (Fragen stellen, Zeichnungen machen, Bilder
aus dem Internet, gemeinsames Zeichnen, Bewegungsteile einbauen, ..)

Gemeinsam lesen

Die 1./2. Klassler geben den 1. Oberstufen-Schitlerinnen/Schiiler Riickmeldung und
umgekehrt.

Die Lehrpersonen geben Rickmeldung.

Nach den gemeinsamen Lektionen hélt die 1. Oberstufe Rickschau und plant das Vorgehen
fir das nachste Mal.

Am Ende gemeinsamer Rickblick - Ausblick

Ergebnisse

Positive Aspekte

- Jugendliche werden motiviert, dass sie einen Text
wirklich verstehen miissen, um ihn mit kleineren
Schiilerinnen/Schiilern lesen und erzihlen zu
konnen [die Texte sind einfach, die Motivation
zum Lesen dadurch evtl. grisser).

- Jugendliche konnen Verantwortung bernehmen,
brauchen Geduld.

- 1./2. Klassler sind motiviert, ihr Lesen zu
verbessern.

Weiterfihrung/Ausbau

| Zum Lesen/Lernen erhohen:

Risiken

- Das «Kinderbuch» ist «ldcherlich».

- Die Grossen tberfordern die Kleinen.

- Die Grossen/Kleinen langweilen sich.

- Die Ziele werden nicht erfiillt.

- Die Grossen ubernehmen die Verantwortung
nicht.

[
d € i1SChu g v l e Otiva
)”rch i ,\/, h n or 3]()55 nd K eind M t “0”

o L den §
1€ elwas konnen, ihnen Verant

Kleinen motivieren, dass

rossen zeigen, dass
Wertung zutrayen: gie

- Gemeinsames Lesen (iber das Jahr verteilt einfiihren

- Weitere Facher/Aufgaben gemeinsam machen
- Bemeinsam Hausaufgaben machen
- Die Kleinen zeigen etwas den Grossen

s Spass machen kann
en und von Grossen 2y lernen
(Peer-Lernen aufbrechenj. .

gemeinsam zy (es
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Schude FLUELEN Anhang 1 Beispiel 3

Lernen ohne Stress

Steckbrief

- Mittelstufe 2

- Lernen ohne Stress

- Ganzes Schuljahr 2024/2025
- 36 Schiilerinnen/Schiiler

- Auf Noten wird verzichtet.

Fragestellung
- Lernen Schiilerinnen/Schiiler auch, wenn es keine bzw. viel weniger oder andere Tests gibt?
- Kann ich eine Semesternote setzen, ohne Noten zu machen wahrend des Semesters?
Beschreibung Lernen | Beurt. | WoStir
Auf kinstlich erzeugte Testsituationen wird so gut wie miglich verzichtet.
Stattdessen sind die Testsituationen vielfaltiger geworden und versuchen, die
Lernfortschritte der Schilerinnen/Schiiler wirklich und ehrlich abzubilden.
Auf Arbeiten, die wahrend des Unterrichts sowieso gemacht werden, wird mehr
Wert gelegt. Auch Hausaufgaben werden genau angeschaut, und es wird eine
Rickmeldung gemacht.
Wenn Testsituationen stattfinden, werden diese nicht «hochgeschaukelt». Die
Schiilerinnen/Schiiler sollen zeigen dirfen, was sie kénnen. Es wird so wenig
Druck wie mdglich erzeugt.
Tests und Arbeiten werden nur formativ beurteilt. Es werden keine Noten gesetzt,
und es wird mehr auf Gesprache zwischen Lehrperson und Schiilerin/Schiter
gesetzt, in denen das Lernen und der Lernfartschritt im Mittelpunkt steht.
Ergebnisse
Positive Aspekte Risiken
- Stimmung im Schulzimmer ist locker und - Beurteilung muss transparent und fair
gleichzeitig motivierter. bleiben - auch wenn keine Punkte und
Schiilerinnen/Schiiler erkennen anderen Noten verteilt werden. Und die Beurteilung
Sinn am Lernen. Sie kdnnen eher zu muss gut dokumentiert sein, auch ahne
Schwachen stehen bzw. sehen Chancen, sich Tests.
zu verbessern. - Beurteilungsgesprache brauchen viel Zeit
- Meine Einstellung zu Tests, Leistung und (Wochenstruktur misste angepasst werden).
Lernen hat sich fundamental gedndert. Ich - Alles zu beurteilen (Hausaufgaben; Arbeiten,
erlaube mir, die Lerninhalte ehrlich zu die wahrend des Unterrichts entstehen), ist
hinterfragen, das Wichtigste sehr zeitintensiv. Da muss noch eine
herauszuschalen und Alibi-Ubungen Balance gefunden werden.
bewusst wegzulassen, welche nur £
: : N S -
stattf‘mden, um schlussendlich Noten Schuler;'n efrajt Mgk
verteilen zu kdnnen. im Schi: als
Mer de { e pe’SOn
Olen. asg :
o un 3 er Ich
Weiterfiihrung/Ausbau g Priiyp, Nweg egle; die
SdrUCk a elten dar
: : . L : gel ' Chn
- Weiter an sinnvotlen Beurteilungssituationen arbeiten ‘efer Sein
- Das Instrument, welches den Lernfortschritt dokumentiert, verfeinern. |
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Schule FLUELEN

Anhang 1 Beispiel 4

Facheriibergreifendes Lernen WAH/Englisch

Steckbrief

- 3. Oberstufe

- Facheribergreifend Lernen (WAH - Englisch)

- 4 x2Lektionen

- 17 Schiilerinnen/Schiiler mit 1 bis 2
Lehrpersonen (Teamteaching)

Fragestellung

-

Wie kann ich das Fach WAH mit Englisch kombinieren, damit ich nicht nur eine Wochenlektion im WAH
habe und einen Mehrwert in beiden Fachern moglich mache?

Beschreibung

Lernen | Beurt. | WoStr

1. Thema/Versuch

Englischlektionen mit WAH-Lektion kombinieren, um Wochenstruktur
aufzubrechen (Thema Abfall auf Englisch behandelt)

Facheribergreifende Beurteilung (Sprachen anhand Kompetenzen und Inhalt fur

das Fach WAH)
2. Thema/Versuch

Marktwirtschaft: Preise gleicher Produkte beim Einkaufen vergleichen,
anglophones Meni kochen, Analyse unterschiedlicher Preise aufgrund
verschiedener Aspekte. Anschliessende Prasentation (Beurteilung)

Kochen in Halbgruppen wéhrend Englischlektionen, Teamteaching genutzt, um
Halbgruppen zu machen, die Wochenstruktur aufzutdsen.

Ergebnisse

Positive Aspekte

- Englisch lernen an einem konkreten
Alltagsthema (Abfall] >

- Flexibel mit Integration im Englisch -
Kommt schneller voran, kann am Thema
bleiben

- Teamteaching nach Bedarf flexibel einsetzen
(Thema in Halbgruppen erarbeiten,
Kochmdglichkeit in Halbgruppen nutzen)

- Alltagslernen: Abfall- und
Recyclingverhalten analysieren, optimieren,
bewusstes Einkaufen, Preise vergleichen,
Qualitat hinterfragen

- Kochen: Beziehung zu Schilerinnen/Schiiler
starken, anglophone Kiche kennenlernen,
Alltagskompetenzen [Kochen] trainieren

Risiken

- Zuviel Englisch an einem Tag
- Sprachliche Uberforderung fiir Schwéchere
- Zeitmanagement Kiiche

Weiterfiilhrung/Ausbau

- Ananderen Themen umsetzen
- Wahlpflichtprogramm machen

LP Projekte Anhang Konzept

Seite 1/1




Anhang 1 Beispiel 5

>
Scfulde FLUELEN

Thema Uhrzeit: Individualnorm erweitern in Unterrichtssettings 1.-4. Primar

Steckbrief

- Alle Kinder aus 2. Klassen:
der 1. - 4. Klasse (erweitertes AdL])

- Fachkompetenz: Mathematik / Thema: Uhrzeit

- 3Wochen & 3 Lektionen Input (2 Lektionen Uber-
blick in der Klasse]

- 25Kinder & 4 Lehrpersonen

- 4 «Niveaugruppen/ Kompetenzgruppen»

- 4 Lehrpersonen (je 1. Niveau)

Fragestellung

Wie kann das bereits als positiv wahrgenommene und umgesetzte AdL der Schule Flielen, [positive Erfahrungen
im Schulalltag fir Kinder und Lehrpersonen) motivierend, lernzielorientiert ([Kompetenzerweiterung) und sozial
eingebunden, fiir die Schulkinder noch gezielter und nachhaltiger erweitert werden? (Erweiterung der Individual-
norm und Teilhabe férdern)?

Beschreibung Lernen | Beurt. | WoStr

Kernziel: Individuelle Fortschritte im Bereich Uhrzeit erleben, das individuelle Wissen er-
weitern und festigen. Soziale Teilhabe, Eingebundenheit und gemeinsame Lernerfolge er-
lebbar machen (echter Lebensbezug].

Alle Kinder erhalten einen «Eingangsiiberblick» mit allen Niveaus. Die Schilerin-
nen/Schiter lésen das, was sie kénnen: Lernstand im «Jetzt» wird ersichtlich.

Lernziele (LP 21) wurden definiert und den 4 Niveaugruppen zugeteilt.

Umstufungen (vor und zurlck} der Schiilerinnen/Schiiler je nach Fortschritt in den Lern-
gruppen moglich. Dies bedingt eine gemeinsame Haltung und Flexibilitdt der Lehrperson.

Dann folgte das Arbeiten in den Gruppen

Lernziele werden Niveauentsprechend erarbeitet
Peer-Learning

Kinder reflektieren sowohl in ihren Gruppen, wie danach in den Klassen

Der gleiche «Eingangs-Bogen» wurde nach der 3-wéchigen Sequenz mit einer anderen
Farbe ausgefiillt. Die Schulkinder halten ihr erlerntes Wissen individuell fest.

Miindliche Reflexion in der Klasse und mit einzelnen Schiilerinnen/Schiiler

Reflexion und Feedback der Lehrpersonen [Méglichkeiten der Kooperationserweiterung und
Arbeitsteilung etc.)

Ergebnisse

Positive Aspekte

Rollen der Schulkinder kdnnen sich andern (z.B.,
wenn ein Kind der 3. Klasse in der 1. Gruppe ist und
dann doch eine schnellere Auffassungsgabe aufzeigt]
Motivation, Herausforderungen und Teilhabe in einer
Gruppe {z.B. fir kognitiv starke Kinder - die sonst
des Ofteren alleine «Zusatzmaterialien» erarbeiten).
Individuelle Fortschritte ersichtlich [chne Uber-/
Unterforderung]

Schilerinnen/Schiiler kénnen auch wiahrend der
Arbeitssequenz die Gruppen wechseln

Wir waren genligend Lehrpersonen

Risiken

Kinder konnten mit zu viel Abwechslung
iberfordert werden {Kinder mit
besonderem Férderbedarf z.B.)
Ungleiche Abmachungen/ Regeln
Kooperation und Bereitschaft der
Lehrpersonen neues auszuprobieren
(z.B. die DaZ-Lehrperson lbernimmt
eine Mathelehrperson-Rolle)
Bereitschaft fiir Vor- / Nachbereitungen
Zusétzliche Besprechungszeiten
Zusatzliche Zeitfenster

LP Projekte Anhang Konzept
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Ergebnisse Fur_ die Scpy,

Positive Aspekte Waren g o om etenzoria y Quen;, Noch
. h er sozj n lerte
- Lehrpersonen konnen sich auf ein «Teilgebiet» thre 'Ndivigyey by 9ebundep,. d t: und sie
beschrinken e Ent klung Un'd a0ei wyrq
- lAutonomie, Zielklarheit, Eingebundenheit und 9ezielter 9ef6rdery TEIlhabe

Erfolgserlebnisse beim Planen beriicksichtigen)
- Gemeinsam Lernerfolge der Kinder erleben und
teilen
- Neue Teamerfahrungen und Motivation erleben

Weiterfiihrung/Ausbau

- Weitere Bereiche im Fachbereich Mathematik aufarbeiten

- Uber das Unterrichtsfach Mathematik hinaus «denken» - z.B. NMG-Themen etc.

- Kleinere und grosseres gemeinsam «etwas Verriickt» fantasieren @ - Fordert den Mut und die Bereitschaft,
Neues auszuprobieren und den nachsten Schritt der Lernreise anzugehen ... Man hat nicht mehr Arbeit - nur

Andere @
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SMFLUELEN Anhang 1 Beispiel 6

Freiarbeit nach Interessen im DaZ-Unterricht

Steckbrief

- Deutsch als Zweitsprache (DaZ]
2. Klasse

- Freiarbeit nach Interessen der Kinder
mit sprachlichen Inhalten

- 2 Monate

- DaZ-Gruppe 3 Kinder

Fragestellung

Wie kénnen die Inhalte des DaZ-
Unterrichts den Kindern der Regelklasse
sichtbar gemacht werden?

Beschreibung Lernen | Beurt. | WoStr

Die Kinder wahlen ein Interessengebiet, das sie im DaZ-Unterricht bearbeiten.
Gewahlte Themen: Europa, Dampfschiffe, Bilderbuch herstellen

Bereich LERNEN: Die Kinder erarbeiten ein Thema selbstadndig. Die Lehrperson
unterstiitzt bei der Strukturierung, Auswahl, Umsetzung und Deutsch.

Ergebnisse
Positive Aspekte Risiken
- Kinder erleben Selbstwirksamkeit - Einbezug 15-Kind z.T. schwierig
- Erfolgserlebnisse durch positives Feedback - Lehrperson muss viel vorgeben
der Klasse (Selbstwirksamkeit nicht immer erfiillt bei IS
- Hohe Motivation wegen Interessen Thema Kind]
- Verbindung DaZ-Gruppe - Klasse - Grosse Flexibilitdt der Lehrperson gefragt.
- Erfolgreiches Arbeiten mit sehr (Produkt unklar]
unterschiedlichen Kindern

Weiterfiihrung/Ausbau

- Das Vorhaben mit anderen Gruppen wiederholen. e\
- Weitere Présentationsformen oder Einbezug der Klassen. o gm%"ef
are® nret
gie wander \Zdauem an
aJ
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Sehude FLUELEN

Lernlandkarten

Anhang 1 Beispiel 7

Steckbrief

- 3./4. Primara

- 14 Schiilerinnen/Schiiler
- 2Llehrpersonen

- Lernatelier

- Lernlandkarten

Fragestellung

Kann ich durch Aufheben der Wochenstruktur
das individuelle Lernen férdern und unterstiitzen
(Lernatelier) und den Lernfortschritt mit
Lernlandkarten erfassen und individuell prifen
(faire Beurteilung]?

Lernen | Beurt. | WoStr

Beschreibung

Waochentlich ca. 10 Lektionen am Lernatelier arbeiten: Schiilerinnen/Schiiler
arbeiten in dieser Zeit selbstdndig und individuell am Lernatelier. Sie teilen ihre
Zeit selbst ein, lernen altersdurchmischt, in Einzelarbeit, Partnerarbeit oder in
Gruppen. Sie organisieren sich selbsténdig.

In einzelnen Bereichen, zum Beispiel in NMG (Thema Erndhrung, Indianer], in
Mathe (Thema Geld, Uhrzeit] werden Lernlandkarten erstetlt. Die Schilerinnen
und Schiler sehen anhand von diesen Lernlandkarten ihren Lernzuwachs und
halten ihn auf der Lerntandkarte fest. Bewertung erfolgt mit den Lernlandkarten.

Ergebnisse

Positive Aspekte

- LA: Weniger Druck und Stress, individuelles
selbstandiges Arbeiten, Zeit selbst einteilen,
Schilerinnen/Schiiler sind sehr motiviert
[Lernatelier]

- Lernlandkarten: Faire Bewertung,
Lernzuwachs immer ersichtlich, kénnte man
auch in der 5./6. KL. weiterfiihren

Risiken

- Organisation des Lernateliers

Alles und alle im Uberblick behalten

Es gibt 2-3 Schiilerinnen/Schiler, die man
eng begleiten muss, da sie sonst verloren
sind.

(Lernlandkarten)
Weiterfiihrung/Ausbau
- Lernlandkarten auf andere Ficher/Themen ausweiten d
- Beurteilung nur mit Lernlandkarten machen Lema\ehers und A
- Lernatelier weiterfiihren \afuhrund yon : mnovame Weis _‘
Durch &€ ° rdern Wi 2% 1o unsere!
- n i
Lern'\andkarle__ adig Hun Kred Gitwven
die Selbstste was Z iR ,gt und die
nutef, eitra
SC\chxsatmosp i bu Talente d¢f
ynter? e \:éh\gke\te_f\ (ordert #
’\\"d-‘\“dui--\er'\nﬂe ISChU\er
Schu
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Secfle FLUELEN

Anhang 1

Beispiel 8

Basiskompetenzen im Freispielangebot

Steckbrief

- Kindergarten See und Berg

- Freies Spiel

- 33 Kinder, 3 Lehrpersonen

- Konstante Anpassung, aber
bleibende Verdnderungen des
Freien Spiels

Fragestellung

Wie lassen sich moglichst viele
Basiskompetenzen bestmdgtich und sinnvolt in
bestehende und neue Freispielangebote
integrieren?

Beschreibung

Lernen

Beurt. | WoStr

bezlglich Férderung der Basiskompetenzen.

Basiskompetenzen fordern zu kénnen.

Basiskompetenzen.

Die Lehrpersonen analysieren die bereits bestehenden Freispielangebote
Die Lehrpersonen reichern das bestehende Freispielangebot an, so dass weitere
bestimmte Basiskompetenzen integrativ entwickelt und geférdert werden kénnen.

Die Lehrpersonen erganzen das Freispiel mit neuen Angeboten, um weitere

Die Kinder wahlen selbsténdig einen Freispielort aus und starken unbewusst ihre

Ergebnisse

Positive Aspekte

- Die Kinder arbeiten unbewusst und ohne
Druck an den Basiskompetenzen.

- Kinder werden im Freien Spiel in ihrer
Entwicklung der Basiskompetenzen
gestarkt.

- Angebote werden fir gewisse Kinder
ansprechender/interessanter und
vielfaltiger.

Risiken

- Die Kinder nutzen die erweiterten Angebote

nicht.

- Schwichen kdnnen vermieden werden.

Weiterfiihrung/Ausbau

r

- Gezieltes Arbeiten an Basiskompetenzen (Portfolio, Wochenziel, Kompetenzenwand, ...}
- Evtl. Einsatz bei Feedbackgesprachen oder Beurteilung

LP Projekte Anhang Konzept
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Secfule FLUELEN

Baustellen des Lernens

Anhang 1 Beispiel 9

Steckbrief

- 5/6.Primara

- 3 Projekte: THEMA «Baustelle»
- Coaching Gesprache

- Individuelle Hausaufgaben

- Beurteilung/Lernkontrollen

Fragestellung

Wie ist «LERNEN OHNE STRESS» méglich?

Wie kann ich als Lehrperson Verantwortung den
Schulkindern abgeben [delegieren versus
Kontrolle]?

Beschreibung Lernen | Beurt. | WoStr

Es findet 2 Mal pro Jahr ein Coaching Gesprach mit jedem Schulkind statt. Die
Kinder setzen sich ein Ziel [fachlich oder zu den Giberfachlichen Kompetenzen].

Die Schulkinder planen anfangs Woche ihre Hausaufgaben selbst, anhand den
eigenen Interessen, Starken und Schwachen (Dauer 30 - 40 Minuten). Als Hilfe
sind Vorschlage der Lehrperson im digitalen Format vorhanden.

Lernkontrollen werden «anders» gestaltet und eingesetzt {weniger, keine Noten
unter 3.5, nur halbe Noten, als Lernstandsermittlung oder nur als Ubungsblatt, zu
zweit losen, durch einen Partner bewertet, nur nach einem Gesamtthema von den
Eltern unterschrieben, freiwillig benotet ...].

Ergebnisse

Positive Aspekte Risiken

- Die Motivation steigt allgemein. - Die Struktur, die Lehrperson tragt die

- Ein Leistungsanstieg bei vielen Schulkindern
erfolgt, da der Stress sinkt.

- Eltern, Schulkinder und Lehrperson haben
weniger Druck (viele Lernkontrollen
unterschreiben, Ubertrittsgespriche: Wie
wichtig sind die Noten? ...).

- Die Lehrperson hat mehr Zeit [zum Beispiel
fir Coaching), wenn die Schulkinder
Verantwortung Ubernehmen.

Verantwortung fur alles, wird aufgebrochen.
- Mehr Unruhe in der Klasse kann entstehen.
- Schulkinder arbeiten weniger, ungenauer,
weil die Lehrperson sie weniger kontrolliert.
- Kinder geben sich selbst zu gute Noten,
wenn sie sich selbst/gegenseitig benoten.
- Kinder machen «nur» Hausaufgaben, die
ihnen Spass machen [lernen so weniger].

Weiterfiihrung/Ausbau

- Zusammenarbeit im Unterrichtsteam ausbauen, koordinieren

- Auf mehrere Facher ausdehnen

- Mut, die Beurteilung noch mehr zu verdndern (weniger Noten, weniger Lernkontrollen, Lernen um
Wissen und Fahigkeiten aufzubauen - nicht nur fir einen Test lernen)

Wir steigern unsere Moti

Mitbestimmung und das

verschiedene Arbeiten und Jobs ausge

LP Projekte Anhang Konzept

vation durch Eigenverantwortung,
Wissen, dass auf einer Baustelle
fuhrt werden und jeder seinen

wichtigen Platz suchen und finden kann.
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Schule FLUELEN

Anhang 1 Beispiel 10

Selbstgesteuertes und eigenverantwortliches Lernen im

Mathematikunterricht

Steckbrief

- 5./6. Klasse

- Selbstgesteuertes/eigenverantwortliches
Lernen am Beispiel von Mathethema
Gewicht und Volumen

- Ca. 15 Lektionen plus Hausaufgaben

- 17 Schilerinnen/Schiiler mit
Klassenlehrperson, Fachlehrpersonen,
schulischer Heilpadagogin

- Arbeitin Lerngruppen

- Lehrpersonen in Coaching-Rolle

Fragestellung

Wie kann eigenverantwortliches Lernen anhand eines Mathethemas geftrdert werden?

Beschreibung

Lernen | Beurt. | WoStr

Das Mathethema Gewicht und Volumen wird von den Lerngruppen selbstandig

erarbeitet.

Anhand eines Planungsrasters erteilen und besprechen die Schilerinnen/Schiiler

thre Auftrage fur die Schule und die Hausaufgaben.

Bei regelmassigen Reflexionen tauschen die Schiilerinnen/Schiler ihren aktuellen

Lernstand aus.

Die Schilerinnen/Schiiler erarbeiten in der Lerngruppe Lernkontrollfragen und

tauschen diese mit den anderen Lerngruppen aus.

Ergebnisse

Positive Aspekte

- Schiilerinnen/Schiiler lernen Lehrmittel
besser kennen, Uberlegen sich, was
sinnvolle Aufgaben sind

- Selbstreflexion, Arbeitsorganisation,
Sozialkompetenz, Eigenverantwortung wird
gestarkt

- Schwachere Schilerinnen/Schiiler
profitieren von Starkeren

- Lehrperson nimmt neue Rolle ein

Risiken

Uberforderung der Schiilerinnen/Schiiler in
Bezug auf Selbstregulation,
Zeitmanagement

Unterschiedliche Beteiligung der
Schiilerinnen/Schiiler am Projekt

Rolle der Lehrperson neu definieren/
reflektieren, muss Verantwortung abgeben
Inhaltlicher Lernzuwachs fallt geringer aus

Weiterfiihrung/Ausbau

- Teilweise einzelne Lektionen selbst planen
- Eigene Kontroll-Aufgabe herstellen

- Sich selbst Hausaufgaben geben

- Gegenseitige Prasentationen des Gelernten

LP Projekte Anhang Konzept
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Schude FLUELEN Anhang 1 Beispiel 11

Kindergerechte Auffangzeit

Steckbrief

- 1./2. Primarklasse a

- Altersdurchmischtes Lernen (adL]

- Téglich 30 - 60 Minuten (Tagesbeginn)

- 15 Kinder, Klassenlehrperson,
Fachlehrperson TTG (Montag)

- Offnet ca. 15 Min. vor Schulbeginn (fakultativ]

- Marz bis Juli 2025

Fragestellung

Wie kann eine kindgerechte Auffangzeit innerhalb der Wochen- und Tagesstruktur mit anregenden und
unterstitzenden Ansétzen geschaffen werden, die sich an den Vorziigen eines Familienlebens arientiert
und gleichzeitig die Lernziele der Schule verfolgt?

Beschreibung Lernen | Beurt. | WoStr

Kinder und Lehrpersonen starten ohne Stress und entspannt in den Schultag.
Es kann an allen Fachbereichen gearbeitet werden.

Maglichkeit fir BBF oder eigene Projekte (je nach Begabung])

Zeit fiir Coaching- und Standortgesprache

Altersgerechte Einfiihrung ins SOL (selbst organisiertes Lernen)

Ergebnisse

Positive Aspekte Risiken

- Entspannter Start in den Schullalltag - altersgerechte Balance finden zwischen

- Kein Stoffdruck Selbst- und Fremdbestimmung

- Starke Interaktion zwischen den Kindern - Hauptfacher [Mathe und Deutsch) «im Zaun»

- Lé&sst eine grosse «Bandbreite» zu halten und bewusst auch Nebenfacher (z.B.

- Freiraum fir persdnliches Lernen TTG) einflechten

- Gute Auslastung in der fakultativen Zeit - Schiilerinnen/Schiiler mdchten immer nach
einer Pause (Morgen, Mittag] mit SOL
starten.

Weiterfihrung/Ausbau

- Mit gezielten Angeboten die Basiskompetenzen stérken

- Erledigung von anfallenden Arbeiten (z.B. Schulgarten] integrieren. s 5\.\mmer\
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Bewusste Ernahrung

Steckbrief

- 2. Oberstufe

- 9Schilerinnen/Schiler, 1 Lehrperson
(mit der 2. Gruppe zum Thema Salat)

- WAH

- 1% Lektion, weitere folgen

Fragestellung

Wie bringe ich die Schiilerinnen/Schiler dazu,
auf ihren Kérper zu horen, sich gesund und
bewusst zu erndhren?

Wie kann ich den Schiilerinnen/Schilern die
Ernghrung praktisch vermitteln, um ihnen
bewusst zu machen, welche Auswirkung sie auf
Wohlbefinden, Kidrpergefiihl, Gesundheit und
Alltag hat?

Beschreibung

Lernen

Beurt.

Schiilerinnen/Schiler erarbeiten in Zweier-/Dreiergruppen zum Thema: Kartoffel
anpflanzen, Kartoffelpflanze, Gerichte aus Kartoffeln und Garten instand stellen

Gruppen geben Input der ganzen WAH-Gruppe

Alle Schiilerinnen/Schiiler pflanzen die eigene Kartoffel nach Anleitung der

Gruppe
Riickmeldung

Pflege und Beobachtung der Kartoffelpflanze

Ergebnisse

Positive Aspekte

- Schilerinnen/Schiler haben Bezug zur Erde

- Schiilerinnen/Schiler pflanzen ihre
«eigene» Kartoffel »nicht aus dem
Supermarkt

- Schillerinnen/Schiiler haben Bezug zu
Nahrungsmittel

- Schilerinnen/Schiter erleben durch
Selbsterfahrung

Risiken

- Wetter

Sommer

Weiterfiihrung/Ausbau

DUrCh die
Nah"Ungsm,‘

- Pflege der Kartoffel
- Ernte der Kartoffel

- Verarbeitung der Kartoffel nach eigenen Rezepten

- Verknipfung mit Erndhrung

Praktische
ttels gep g
rnéihrung finden

Kartoffel sind nicht erntereif vor dem

92U gesyng,

Pfl'anzlmg eines
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I
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Tutorials im Mathematikunterricht

Steckbrief

- Klasse: 3.0berstufe

- Fach: Mathematik

- Dauer: 2 - 3Wochen

- 17 Schilerinnen/Schuler, Lehrpersonen im Teamteaching, niveaudurch-
mischt, angepasste Lernziele

- Einsatz von Tutorials im Mathematikunterricht zur Differenzierung zweier
Leistungsniveaus

Fragestellung

Wie koénnen Tutorials im Mathematikunterricht dazu beitragen, unterschiedliche Leistungsniveaus gleichzeitig zu
unterrichten und individuelle Férderung zu erméglichen?

Beschreibung Lernen | Beurt. | WoStr

Die zwei verschiedenen Niveaus (A und B) werden im Mathematikunterricht gleichzeitig von
einer Lehrperson unterrichtet. Testlauf im Mai mit Tutorials. Ziel ist, die App LearningView
kennenzulernen und zu priifen, wie sich digitale Tutorials sinnvoll in den Unterricht
integrieren lassen. Der Testlauf umfasst 3 Phasen.

Vorbereitungsphase:

- Arbeitsplan flr zwei Niveaustufen (A und B] analysieren: Identifizieren, in welchen Be-
reichen der Einsatz von Tutorials sinnvoll ist.

- Erstellung und Anpassung von Tutorials: Passende Tutorials entwickeln, gegebenen-
falls vorhandene Tutorials bearbeiten und in LearningView hochladen.

Durchfiihrung Testlauf:

- Instruktion der Schiilerinnen/Schiilern: Einfihrung in die Nutzung von LearningView
und Erlduterung der geplanten Arbeitsweise.

- Individuelles Arbeiten mit Tutorials: Die Lernenden schauen sich die Tutorials an und
arbeiten parallel dazu mit.

- Begleitung und Unterstiitzung: Lehrperson steht fiir Fragen zur Verfiigung, gibt indivi-
duelle Hilfestellungen und Uibernimmt das Coaching.

Nachbearbeitung und Evaluation

- Erstellung einer Umfrage: Festlegung der Inhalte (z. B. Nutzerfreundlichkeit der App,
Verstandlichkeit der Tutorials, persénliche Lernfortschritte].

- Durchfihrung der Umfrage: Die Schiilerinnen und Schiiler geben ihr Feedback zur
Nutzung der Tutorials und der App.

- Auswertung der Ergebnisse: Analyse der Rickmeldungen und Ableitung von Erkennt-
nissen fUr die zukinftige Arbeit mit Tutorials und LearningView.

Ergebnisse
Positive Aspekte Risiken
- Individuelle Férderung auch in gemischten - Erhéhter Vorbereitungsaufwand fiir Lehrperso-
Leistungsgruppen mdglich nen
- Fdrderung der Selbststidndigkeit der Lernenden - Technische und organisatorische Einstiegshirden
- Digitale Tools (LearningView} bieten moderne, bei App-Nutzung
flexible Unterrichtsgestaltung - Gefahr, dass einzelne Schiilerinnen/Schiler
- Tutorials kdnnen mehrfach genutzt und ange- uberfordert oder unterfordert sind
passt werden - Qualitat und Verstandlichkeit der Tutorials
missen sich erst bewahren
Weiterfithrung/Ausbau

Nach der Auswertung des Testlaufs kann das Konzept weiterentwickelt werden, etwa durch systematische Erstel-
lung von Tutorial-Reihen, schulweite Einfuhrung in weiteren Fachern oder die Weiterbildung von Lehrpersonen im
Umgang mit digitalen Lernmedien. Eine ldngerfristige Integration in den Unterricht wére denkbar.
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Facheribergreifendes Lernen:
WAH - Englisch - Sport

Steckbrief

- 2. Oberstufe

- 19 Schilerinnen/Schiiler - 3 Lehrpersonen

- Englisch - WAH - Sport - Kombination

- Healthy living: Atmung - gesundes Frihstick -
Sport — Sensibilisierung fir ein gesundes
«Leben»

Fragestellung

Kann Schiilerinnen/Schiilern ein Weg aufgezeigt werden, wie sie ein gesundes Leben fiihren kdnnen?
Ist dieser Input sinnvoll?

- Kénnen die Schiilerinnen/Schiiler davon profitieren und Teile davon in ihr Leben integrieren?

- Koénnen wir Lehrpersonen Teile aus diesem Input weiter im Unterricht integrieren?

Beschreibung Lernen | Beurt. | WoStr

Die Schiilerinnen/Schiiler erarbeiten in Zweiergruppen das Thema Atmen, Sport,
gesundes Frihstiick = Hilfestellungen aus dem WAH, Sport aus den eigenen
Sportarten/Sportlektionen, Atmung aus dem Internet

Die Schiilerinnen/Schiiler bereiten einen 10- bis 12-minitigen Input fir je zwei
Schiilerinnen/Schiler aus den anderen Gruppen auf Englisch vor. Fir das Friihstiick
haben sie die Nahrungsmittelgruppen und Flocken, Niisse etc. in der Kiiche bereit.

Die Schulerinnen/Schiiler erkldren, weshalb diese drei «Pfeiler» gesund sind.

Gesundes Friihstick - Input in der Kiiche / Sport auf dem Pausenplatz / Atmung
draussen bei der Kiiche

Rickmeldungen geben

Muesli machen - Neues probieren

Ergebnisse
Positive Aspekte Risiken
- Die Schilerinnen/Schiler sind motiviert, - Die Schiilerinnen/Schiiler machen nicht
Neues auszuprobieren und erhalten Inputs, ernsthaft mit, vertiefen sich nicht in das
was flr ein gesundes Leben wichtig ist. Thema.
- Die Schiilerinnen/Schiiler vertiefen sich setber - Der Sport, die Atmung, das Frihstiick werden
und sind dadurch motiviert, ihr eigenes Wissen nicht so erklart oder erfahren, dass die
weitergeben zu kdnnen. Schulerinnen/Schiler den Nutzen davon
- Die Schiilerinnen/Schiler «splren», was erkennen kénnen.
guttut [Starkung Selbstwirksamkeit]. Inputs
immer ©Ureinen gesunge
. ; Weniger Schij €n Le ensstyf o
Weiterfilhrung/Ausbau Und unser €rinnen/Sep 'Nd extrg i
mfeld oft g Ulern dies wip; WIchtl'gr da
. L . erin ¢ Tklich
- Im Unterricht kurze Sporteinheiten/Bewegungseinheiten € andere Richy EWUsst iy
einbauen (evtl. durch Lehrperson gefilhrt oder von Schiilerinnen/Schiilern) Ung geny,

- Kurze Einheiten zur Atmung einfiihren.
- Im WAH die Nahrungsmittel weiter vertiefen.
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